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• 12 octobre 2019 > Assemblée Générale du District 

• 21 novembre 2019 > Départ de Mastias BOUAZIZ et arrivée d’Anaïs LAFEUILLE comme  

apprentie Droit du Sport 

• 1er octobre 2019 > Arrivée d’Aurélie GUILLET comme Assistante Logistique / Espace N. LE 

GRAËT et Administrative 

• 15 octobre 2019 > Le District organise la première remise centralisée des dotations Labels FFF 

• 26 octobre 2019 > Première des neuf formations d’arbitres bénévoles  

• 26 octobre 2019 > Première session de la Formation Initiale d’Arbitre 100% féminines  

• 3 décembre 2019 > Nouvelle pratique « Le Foot en Marchant »    

• 12 février 2020 > Premier plateau Foot Loisir pour les U18 Masculins 

• 13 mars 2020 > Suspension des compétitions et arrêt de toutes les activités du District 

• 16 avril 2020 > Arrêt officiel de l’ensemble des compétitions 

• 14 mai 2020 > Parution des classements définitifs 

   > Les DATES MARQUANTES 
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RAPPORT MORAL  2019 / 2020  
   > SYNTHÈSE DU SECRÉTAIRE GÉNÉRAL 

Malgré une légère baisse des effectifs, 57 157 pour 
58 077, notamment chez les licenciés masculins, 
nous commencions la saison avec une dynamique 
positive : 
- Une augmentation des effectifs féminins de 

16,5% et surtout de 20% en foot animation et  
de 25%  en U12-U13F, 

 
- L’augmentation du nombres d'arbitres licenciés 

au District (461), 
 

- 91 arbitres inscrits dans les formations initiales 
d’arbitres, avec un taux de réussite de 90%, 
l’augmentation significative des candidates ar-
bitres féminines : 11 pour 5 la saison passée, 

 

- La création de 6 nouveaux terrains Foot5, ce qui 
porte le nombre à 16 sur le département, 

 

- Une forte augmentation des équipes jeunes en 
championnat (401 pour 378 la saison précé-
dente), 

 

- Chez les seniors masculins une forte augmenta-
tion des équipes engagées en coupe 380 pour 
357 et en challenge 190 pour 167, 

 
- Au niveau du futsal, 14 équipes pour 11 la saison 

2018/2019. 
 

Mais l’arrivée du coronavirus est venu stopper 
notre progression, et le 13 mars 2020, sur déci-
sions gouvernementales et fédérales, nous avons 
dû nous résoudre à arrêter toutes compétitions et 
rencontres sportives, et de fermer le District. 
 

Du début de saison, on retiendra malgré tout : 
 

La continuité des labels École Féminine et Futsal, 
avec pour le label Féminin 9 équipes au niveau 
bronze et une en argent et pour le futsal, une 
équipe au niveau Excellence et une équipe au ni-
veau Espoir. 
 

Pour le sport adapté, la dernière assemblée Géné-
rale du District a vu la signature d’une convention 
entre le District et le Comité Départemental Sport 
Adapté, 
Ainsi nous en avons une déclinaison à chaque ni-
veau de nos instances. 

Côté discipline, 13 dossiers mis en instruction pour 
17 sur toute la saison précédente. 
Ces comportements sont le fait de joueurs mais 
également de dirigeants qu’ils soient sur le banc 
de touche ou dans l’exercice d’une fonction offi-
cielle. 
Ils ont entrainé pour leurs auteurs des suspensions 
lourdes :  3 ans, 2 ans et 16, 14, et 7 mois pour les 
seniors et 5, 7, 9 ,10 mois pour les jeunes, 
Le District de Football de Loire-Atlantique est dé-
terminé et prendra toutes les dispositions pour 
éradiquer ces pratiques indignes des valeurs du 
football. 
 

Côté innovation : il faut saluer la mise en place de 
nouvelles pratiques et notamment « le foot en 
marchant », la réalisation d’un film sur le rôle du 
Délégué au match, la mise en place du Challenge 
de la citoyenneté et la nouvelle formation des ar-
bitres bénévoles de club. 
 

Toutes ces innovations ont comme objectif d’être 
toujours au plus prês des clubs et notamment de 
leur proposer de nouvelles pratiques en lien avec 
l’évolution de la société et des nouvelles attentes 
des pratiquants. 
 

Ce virus nous apprend à fonctionner différem-
ment, c’est dans cette optique que 5 réunions du 
Comité Directeur sur les 12 et 8 réunions du Bu-
reau sur les 18 se sont déroulées en visio-
conférence, pratique qui devra se généraliser. 
 

Ce virus nous remet tous en cause dans nos 
attentes, nos pratiques, nos façons de se compor-
ter avec notre environnement humain et matériel. 
Il va nous obliger à imaginer d’autres formes de 
pratiques, à privilégier d’autre types de communi-
cations, d’autres moyens de vivre ensemble. 
 

Plus que jamais il faudra garder et faire vivre les 
valeurs qui nous rassemblent et  qui n’ont jamais 
été aussi proche de la réalité : 
Plaisir - Respect - Engagement - Tolérance et Soli-
darité, 
 

Bonne saison à toutes et à tous. 



 

 4 

RAPPORT MORAL  2019 / 2020  
   > Commission de DISCIPLINE 

 

 

Président : Patrice LE CLERE  

 

En préambule : La Commission, ainsi que l’ensemble des acteurs du football de notre territoire a dû faire 

face à une situation exceptionnelle liée à la crise sanitaire de notre pays. Les contraintes engendrées par 

ce contexte ont imposé une adaptation de nos pratiques et de notre fonctionnement. 

En effet, pendant cette période, la tenue des audiences en présentiel n’a été possible que lorsque le 

nombre de personnes convoquées était compatible avec le respect des dispositions sanitaires. (4 dos-

siers). 

Les 10 autres dossiers traités en visioconférence ont nécessité une appropriation des outils par la Com-

mission, une réflexion et une adaptation des pratiques de conduite des audiences. Ce nouveau procédé a 

également généré un surcroît d’activité dans l’organisation administrative des réunions. 

L’ensemble des membres de la Commission et les salariés associés aux travaux de la Commission ont 

été mobilisés pour assurer la gestion et le traitement de l’ensemble des dossiers disciplinaires. 

 

L’arrêt total des activités du football le 13 mars 2020 ne permettant pas d’établir un comparatif avec les 

saisons précédentes, les éléments restitués concerneront pour l’essentiel l’exercice 2019/2020. 

6776 dossiers ont été traités par la Commission Départementale de Discipline lors de 48 réunions. 

 ACTIVITES SAISON 2019/2020 

  DOSSIERS  INSTRUCTIONS  RAPPORTS CONVOCATIONS ETAT DE SUSPENSION 

Toutes catégories 6776 13 96 34 53 

Dont catégories jeunes 1609 6 43 16   

413 
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RAPPORT MORAL  2019 / 2020  
   > Commission de DISCIPLINE 

 

Sur les 13 dossiers mis en instruction, 6 concernaient des compétitions Seniors (dont 1 en Futsal),  

1 dossier lors d’une rencontre Vétérans et 6 des compétitions Jeunes. 

Ces comportements sont le fait de joueurs mais également de dirigeants qu’ils soient sur le banc de 

touche ou dans l’exercice d’une fonction officielle. Ils ont entrainé pour leurs auteurs des suspensions 

lourdes. 

Seniors : 

➢ Une suspension de 3 ans fermes, pour acte de brutalité envers joueur pendant le match en dehors 

d’une action de jeu, ayant entraîné une I.T.T. inférieure à 8 jours, avec circonstances aggravantes, assor-

tie d’une amende de 150 €. 

➢ Une suspension de 7 mois de Toutes Fonctions Officielles, à l’encontre d’un responsable 
d’équipe, pour comportement intimidant envers un spectateur en dehors du match, avec circonstance ag-
gravante, assortie d’une amende de 85 €.  
 
➢ Une suspension de 2 ans fermes à l’encontre d’un joueur, pour coups envers joueur pendant le 

match en dehors d’une action de jeu ayant entraîné une ITT supérieure à 8 jours avec circonstances atté-

nuantes, assortie d’une amende de 200 €. 

➢ Une suspension de 16 mois fermes à l’encontre d’un joueur, pour brutalité envers un joueur pen-
dant le match pendant une action de jeu, bousculade et propos injurieux envers officiel pendant le match 
avec circonstances aggravantes, assortie d’une amende de 100 €.  
 
➢ Une suspension de 14 mois fermes à l’encontre d’un joueur, pour tentative de coup envers officiel, 
propos injurieux et propos obscènes par un joueur envers une personne exerçant une fonction officielle 
pendant le match, assortie d’une amende de 100 €  
 

Jeunes : 

➢ Une suspension de 7 mois de Toutes Fonctions Officielles à l’encontre d’un responsable 

d’équipe, pour fraude sur feuille de match avec circonstance aggravante. 

➢   Une suspension de 9 mois dont 6 mois assortis du sursis à l’encontre d’un joueur, pour crachat 

envers officiel pendant le match avec circonstances atténuantes, assortie d’une amende de 100 €. 

➢ Une suspension de 10 mois de Toutes Fonctions Officielles à l’encontre d’un arbitre assistant 2 et 
Président de Club, pour fraude sur feuille de match par une personne exerçant une fonction officielle, et 
une suspension de 7 mois de Toutes Fonctions Officielles au responsable d’équipe pour fraude. 
 
➢ Une suspension de 5 mois de Toutes Fonctions Officielles à l’encontre d’un responsable 
d’équipe, pour fraude sur feuille de match par un dirigeant avec circonstances tant aggravante qu’atté-
nuante, et 4 mois de Toutes Fonctions Officielles au dirigeant pour participation à une fraude. 
 

La Commission Départementale de Discipline constate et déplore que des comportements, qui impactent 
et ternissent la pratique et l’image du football sur notre territoire, perdurent. 
À savoir : 

Les fraudes 
Les incidents lors des rencontres de catégories jeunes. 

Le District de Football de Loire-Atlantique est déterminé et prendra toutes les dispositions pour 
éradiquer ces pratiques indignes des valeurs du football. 
La Commission de Discipline, dans son rôle, est en vigilance absolue sur l’ensemble des dysfonc-
tionnements à caractère disciplinaire et traite l’ensemble des dossiers portés à sa connaissance. 
  
La Commission rappelle que la feuille de match est le procès-verbal officiel de la rencontre et qu’il 

convient de renseigner intégralement et avec justesse l’ensemble des rubriques. 
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RAPPORT MORAL  2019 / 2020  
   > Commission SPORTIVE 

 

 

Président : Georges LE GLÉDIC  

 

La saison sportive 2019/2020 a été très particulière. 

 

La Commission a été amené à traiter les dossiers sur uniquement 14 journées de championnat, soit 

59% des rencontres prévues. 

Les réunions ont fait l’objet de 25 procès-verbaux (contre 32 en 2018/2019) avec 162 dossiers traités. 

Il a été relevé sur cette période 37 (contre 46 en 2018/2019) forfaits généraux et 350 (contre 526 en 

2018/2019) forfaits partiels.  

 

La Commission relève malgré une information et des rappels chaque saison, qu’il est nécessaire de ré-

aliser au sein des clubs un travail d’informations sur les règlements et leur application.  

 

En plus :  

• 47 joueurs ont joué en état de suspension contre 55 la saison dernière. 

• Il y a eu 2 dossiers pour fraude sur FMI contre 1 la saison 2018/2019. 

 

 

 

 

 

 

 

Président : Yvon COUFFIN 

 

L'activité de la commission médicale a consisté cette année, Covid-19 oblige, à contrôler en début de  
saison les dossiers d’arbitres de District puisque les autres manifestations et rassemblements prévus 
ont été annulés. 

RAPPORT MORAL  2019 / 2020  
   > Commission MÉDICALE 
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RAPPORT MORAL  2019 / 2020  
   > Commission des ARBITRES 

 

 

Présidents : Guillaume PIEDNOIR et Patrice GUET  

 

 

 

 

 

 

 

Section LOIS DU JEU 

 Responsable : Jean-Luc LESCOUËZEC 

À la demande de la Commission Départementale Sportive du District, la Sous-commission s’est réunie 

7 fois et a traité 7 dossiers (6 de moins que la saison passée), dont 5 sans convocation. 

Dans tous les cas, les différents rapports en possession ont été lus. 

Analyse des dossiers traités : 

5 matchs arrêtés avant leur terme et 2 réserves techniques. 

Les arbitres de ces rencontres étaient :  3 officiels désignés par le District et 4 bénévoles. 

 

Présence des arbitres à cette Commission : 

2 présents (1 officiel, 1 bénévole) 

0 absent non excusé 

 

Décisions de Commission des Lois du Jeu : 

5 fois, l’arbitre a fait une juste application des lois du jeu. 

2 fois l’arbitre n’a pas fait une juste application des lois du jeu (2 bénévoles). 

Pour 6 dossiers, la Commission Départementale Sportive a suivi l’avis de la Sous-commission des lois 

du jeu. 

Pour 1 dossier (Bellevue – Panafricaine), suite à une instruction disciplinaire, la Commission Sportive 

n’a pas suivi la section LdJ (match perdu pour la Panafricaine) et a donné match perdu aux 2 équipes. 

Aucun dossier n’a fait l’objet d’un appel. 

 

 

Section ADMINISTRATIVE 

 Responsable : Kévin JAMIN 

La section administrative s’est réunie 3 fois cette saison (une 4e réunion n’a pu se tenir) . 

Elle a reçu 9 arbitres et a : 

 •  procédé à un « rappel aux devoirs de leur charge » 

 •  décidé quatre fois « 1 match de non désignation » 

 •  décidé de classer quatre cas « sans suite » 

NOMBRE D'ARBITRES LICENCIES AU DISTRICT 

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 

501 477 453 433 454 461 
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RAPPORT MORAL  2019 / 2020  
   > Commission des ARBITRES 

 

 

Formation Initiale Arbitre (FIA) 

 

 Les FIA ont été organisées sur 4 stages. 

Admis > Stagiaires Jeunes : 52  Stagiaires Seniors : 28  Stagiaires Féminines : 11 

 

 

 

 

 

 

À noter une forte augmentation chez les féminines qui étaient 11 contre 5 la saison passée avec 

la création d’une formation spécifique féminines. 

Le taux de réussite a été de 90% des candidats. 

 

Formation Très Jeunes Arbitres     Groupe de 12 arbitres <15 ans 

 

• Accompagnement sur le 1er match 

• Suivi lors des rencontres suivantes  

• Accompagnement sur les 1ères rencontres en U14 

 

 

Formation Jeunes Arbitres              Groupe de 13 arbitres dont 1 féminine 

Ils ont été suivis lors des actions suivantes : 

• Tournoi d’Orvault Racing Club   

• Pré-tournoi international de Rezé   

• Tournoi de la Saint-Pierre de Nantes 

• Entrainements   

• Formation Théorique 

• 1 observation 

 

 

Formation Candidats Jeunes Arbitres de Ligue           Groupe de 14 arbitres dont 2 féminines 

 

• Sélection CJAL 

• Tournoi d’Orvault Racing Club 

• Pré-tournoi international de Rezé (Analyse vidéo) 

• Entrainements  Formation Théorique & perfectionnement 

• 1 observation 
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RAPPORT MORAL  2019 / 2020  
   > Commission des ARBITRES 

 

 

Les Résultats aux Examens 

 

La Commission Régionale de l’Arbitrage a validé l’examen de Ligue « Pratique » des candidats 

2019/2020 qui ont été observés depuis le début de saison avec 100% de réussite pour le District  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LES CANDIDATS JAF DU 44 

LES ADMIS ARBITRE LIGUE    (4/4) 

LES ADMIS ARBITRE LIGUE  FUTSAL   (3/3) 

David HENNOT David ZAFFRAN Mohammed ABDELKRIM 
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RAPPORT MORAL  2019 / 2020  
   > Commission STATUT de l’ARBITRAGE 

 

 

Président : Patrice GUET 

 

La Commission Départementale du Statut de l’Arbitrage est chargée d’examiner la situation des clubs 
dont l’équipe première senior masculine ou féminine évolue en championnat départemental. 
 
Les clubs dont l’équipe première senior évolue au niveau régional ou national sont gérés par la Commis-
sion Régionale du Statut de l’Arbitrage. 
 
La Commission établit la situation des clubs à 3 dates clés (31 août, 31 janvier et 15 juin), les obligations 
en nombre d’arbitres pour les clubs étant définies à l’article 41 du Statut de l’Arbitrage : 
  
- Situation par rapport à l’article 47 du Statut de l’Arbitrage LFPL entraînant des sanctions sportives en 
cas d’infraction, 
 

- Situation par rapport à l’article 46 des Règlements de la LFPL entraînant des sanctions financières
(amendes) en cas d’infraction. 
 

La situation définitive de chaque club est établie au 15 juin après vérification du nombre de matchs effec-
tués par chaque arbitre du club au cours de la saison. 
 
Pour la saison 2019-2020, la Commission s’est réunie à 5 reprises. 
 
Cette saison, des dispositions particulières ont été prises avec un aménagement exceptionnel du nombre 
de matchs à effectuer suite à l’arrêt des compétitions.  
 

Le bilan synthétique de la situation des 133 clubs libres au regard des 2 articles référence du Statut de 

l’Arbitrage est donné dans les tableaux suivants avec un comparatif par rapport aux 3 saisons précé-

dentes. 
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RAPPORT MORAL  2019 / 2020  
   > Commission D’APPEL 

 

 

Président : Jean-Luc ROUINSARD 

 

 
 

Configuration Réglementaire 

  Vice-Président : Patrice GUET 

La Commission Départementale d’Appel est chargée d’examiner les appels à l’encontre des décisions 

jugées par les commissions départementales du District à l’exception des décisions de la commission dé-

partementale de Discipline. 

Le rôle de cette commission de nature juridique consiste à examiner les décisions prises en conformité 

avec les règlements FFF et LFPL par les commissions compétentes et à analyser les pièces au dossier 

ainsi que les éléments nouveaux (témoignages, courriers, …) qui peuvent apporter un nouvel éclairage 

sur un dossier précédemment traité. 

 

Lors de la saison 2019-2020, la Commission s’est réunie à 3 

reprises pour traiter 5 appels de décisions de la Commission 

Sportive ou de la Commission Départementale du Statut de 

l’Arbitrage, soit 1 dossier de moins que pour la saison 2018-

2019 et 5 dossiers de moins que pour la saison 2017-2018. 

  

Parmi 5 dossiers étudiés, 4 appels ont été jugés recevables, pour lesquels la Commission a : 

· confirmé pour 2 dossiers les décisions prises en première instance, 

· réformé la décision première pour un dossier, 

· annulé la décision première pour un dossier puis a pris une décision dûment motivée sur ce même  
dossier. 

 

Configuration Disciplinaire 
 

  Vice-Président : Dominique PILET 

 

La Commission s’est réunie à 6 reprises pour traiter 13 dossiers. Elle a été amenée à confirmer  

8 décisions, réformer 3 sanctions en accordant du sursis et réformer 1 dossier en aggravant l’amende. 

 

 

DOSSIERS IRRECEVABLES 
SANCTIONS 

EXAMINEES 

REFORME 

AGGRAVEE 

REFORME 

REDUITE 
MAINTIEN ANNULATION 

13 1 12 1 3 8 0 
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RAPPORT MORAL  2019 / 2020  
   > Commission des TERRAINS et INSTALLATIONS SPORTIVES 

 

 

Président : René JONCHÈRE 

 

L'organisation de la commission départementale des terrains et infrastructures sportives (CDTIS) est la 
suivante : 
 
Chaque membre de la commission assure la gestion d'un secteur géographique. 
 
Les missions de ces représentants sont : 
▪ Instruire les dossiers de demandes d'homologation des terrains et des éclairages 
▪ Instruire les dossiers de confirmation des classements des infrastructures (tous les 10 ans) 
▪ Instruire les dossiers de confirmation des classements des éclairages (tous les ans) 
▪ contrôler les éclairages (compétitions jeunes)  
▪ contribuer à l'application des nouveaux règlements des terrains et installations sportives 

 
Les autres missions sont assurées par les référents CRTIS à savoir Daniel Roinsard et René Jonchère. 
 
Les missions de ces référents sont : 
➢ Conseiller les clubs et les municipalités pour la construction et l'amélioration des infrastructures 
sportives conformément aux règlements FFF 
➢ Instruire les dossiers de demandes d'homologation des terrains et des éclairages 
➢ Instruire les demandes d'accord préalable et les dossiers de demande de financement 
➢ Étude des nouveaux règlements des terrains et installations sportives pour les transmettre auprès 
des membres de la commission et pour vérifier leur application. 

 
La CDTIS s’est réunie 3 fois en commission plénière. 
Au cours de ces réunions, les dossiers suivants ont été étudiés : 
 

•  Classement et reclassement de terrains  : 15 
•  Confirmation de classement de terrains : 14 
•  Accord préalable pour infrastructures (terrain, vestiaires) : 4 
•  Classement éclairage : 4 
•  Contrôles d’éclairage classé : 33 
•  Accord préalable pour éclairage ; 2 
•  Examen des dossiers FAFA et divers dossiers : 18 
•  Classement Futsal : 2 
•  Classement éclairage Futsal : 3 

 
Tous les dossiers sont transmis à la Ligue des Pays de la Loire pour validation ou transmission à la 
CFTIS 
 
La commission a également participé à de nombreuses visites et réunions en mairie pour informer et  

conseiller les maîtres d’ouvrages.  

Classement Terrain Foot5 
Classement Terrain Foot à 8 en 

gazon synthétique avec éclairage 

Réfections des premiers terrains 

synthétiques 

Nouveaux Vestiaires Réfections terrains engazonnés 

Terrain Foot à 8 

Saint Aignan de Grand Lieu Terrain Foot5 à Mésanger 

Nouveau Synthétique  

et nouvel éclairage au stade  

Abbé Michel Audrain à Nantes 

Nouveau gazon au stade  

de Gagné à Orvault 
Nouveaux vestiaires  

à St Philbert de Grand Lieu 
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RAPPORT MORAL  2019 / 2020  
   > Commission FOOT SPORT ADAPTÉ 

 

 

Président : Dominique PILET 

 

La Commission permet de proposer en partenariat avec le Comité Départemental Sport Adapté une diver-
sification des pratiques du foot. Cette pratique de loisir et de plaisir s’adresse au handicap mental et aux 
personnes ayant des difficultés psychiques. 
La dernière Assemblée Générale du District a vu la signature de la convention entre le District et le Comi-
té Départemental. 
Ainsi nous avons une déclinaison à chaque niveau de nos instances. 

Au cours de la saison, nous avons proposé un évènement mensuel pour différents publics. Une pratique 
pour les plus jeunes, plus dynamique en foot à 8 ou en futsal. Du foot en marchant pour les plus fragiles 
ou les aînés et une pratique foot à 5 sur les terrains foot 5 existants dans le 44. Nous avons à cœur de 
faire découvrir ces pratiques au plus grand nombre, c’est pourquoi nous tournons dans le département sur 
différentes structures. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Depuis plusieurs années maintenant en septembre se déroule le tournoi 
des ESAT. Une journée regroupant un grand nombre de joueurs, du foot 
plaisir sans calcul. Un vrai moment de bonheur à partager. 

 
 
 
 
 
La commission a proposé également un temps fort en fin de saison. La fête du foot 

adapté devait se dérouler en partenariat avec le Comité Départemental et le club de 

l’Asr à Machecoul. Malheureusement, comme pour le reste, le Covid-19 a provoqué 

l’annulation de la journée. Ce n’est que partie remise, rendez-vous est déjà pris pour 

la saison prochaine. 
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RAPPORT MORAL  2019 / 2020  
   > Commission GESTION des COMPÉTITIONS SENIORS MASCULINS 

 

 

Président : Alain LE VIOL 

 

Championnat 

 

407 équipes étaient engagées dans les championnats D1 à D5, soit 7 de moins que la saison 2018/2019. 

Les championnats se déroulaient normalement jusqu’au 13 mars 2020 même s’ils subsistaient près de 

150 matchs remis pour intempéries. 

À cette date, suite à l’épidémie de COVID 19, des mesures de confinement de la population ont été mises 

en place au niveau national par les autorités gouvernementales.  

Ces mesures ont amené à l’arrêt définitif des championnats. Conformément aux décisions du Comité Exé-

cutif de la FFF du 16 Avril 2020, du Comité de Direction de la LFPL du 04 Mai 2020 et du Comité de Di-

rection du District du 11 Mai 2020, la Commission acte les classements établis à l’arrêt des compétitions 

au 13 Mars 2020. 

  

 

Pour les accessions et rétrogradations, des mesures particulières 

ont été mises en place en gardant le nombre de montées prévues 

mais en limitant les descentes à 1 seule par groupe. 

 

 

 

Coupe et Challenge du District 

 

Pour cette saison 380 équipes se sont engagées en 

Coupe de District Albert BAUVINEAU, pour 357 la saison 

précédente. 

En Challenge du District Albert CHARNEAU : 

 - 190 équipes se sont engagées, pour 167 la saison 

précédente. 

Pour les mêmes raisons que pour les championnats les 

rencontres se sont arrêtées au stade des 1/8èmes de  

finale. 

 

Compte tenu de la situation sanitaire les dernières rencontres éliminatoires ainsi que les finales ont été 

annulées. 

Les clubs ont été remboursé de leurs frais d’engagements par décision du Comité de Direction. 
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RAPPORT MORAL  2019 / 2020  
   > Commission GESTION des COMPÉTITIONS JEUNES MASCULINS 

Président : Mickaël HERRIAU 

Pour la deuxième saison,  les championnats se sont déroulés en trois phases. 

Les divisions sont composées de groupes de 8 ou 7. Des montées et des descentes sont effectuées en 

fonction des classements à l'issue de chaque phase. 

À la fin de la saison, il n'y a pas de montée directe en Ligue. Les clubs doivent candidater et répondre à 

un cahier des charges. 

En raison de la crise sanitaire, les championnats se sont arrêtés début mars, après seulement un match 

de la 3ème phase. L’établissement des classements finaux a donc été établi sur la base des classements 

à l’issue de la 2ème phase.  

Les Coupes U15 Intersport et U18 Jean OLIVIER ont été arrêtées au stade des 1/8èmes de finale avant 

l’annulation définitive. 

U18 

U15 
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RAPPORT MORAL  2019 / 2020  
   > Commission FÉMININES 

RAPPORT MORAL  2019 / 2020  
   > Commission VÉTÉRANS 

 

Président : Daniel ROGER 

 

La nouveauté a été la mise en place d’un championnat adultes de foot à 8 avec la participation de 8 

équipes à chaque phase, permettant ainsi aux clubs d’avoir une seconde équipe ou de créer une équipe 

féminine. 
 

Une participation affichant complet à toutes les animations journée de rentrée, matinée Foot INDOOR. 
 

Par rapport à la saison 2018-2019 nous avons une augmentation des effectifs féminins de 16,5% 

à noter 20% en foot animation et 25% en U12-U13F. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Président : Alain BALLIAU  

 

Cette nouvelle saison a débuté le jeudi 5 septembre 2019 à Mouzillon, par notre Assemblée Générale 

de l’amicale des Vétérans, en présence du Président du District 44, Alain MARTIN, de  Sébastien COR-

NUAULT et de Thomas RÉGENT, Conseillers Techniques Départementaux Développement et Anima-

tion des Pratiques au District 44 pour présenter les nouvelles pratiques (Foot5, Foot en marchant …) 

63 équipes y étaient présentes. 

La saison a commencé le Dimanche 8 Septembre 2019 avec 69 équipes, réparties dans 6 groupes, et 

devait se clôturer le Dimanche 26 Avril 2020.  

La commission, lors de l’Assemblée Générale du District, le 12 Octobre 2019, a su assurer l’organisa-

tion des parkings et du bar. 

Seules 805 rencontres sur les 910 prévues se sont déroulées, en effet la dernière journée a été jouée 

début mars 2020.  

Au cours de ces rencontres, peu de blessures importantes (6) mais un match arrêté pour une altercation 

entre 2 joueurs et une blessure importante nécessitant un passage en commission de discipline pour un 

des protagonistes. Une première (inacceptable) pour un joueur vétéran depuis l’existence de nos ren-

contres. 

La commission n’a pu se réunir que 3 fois au cours de cette saison avec une participation importante 

(95%) de ses membres. À la mi-saison, 6 réunions (1 par groupe) se sont déroulées avec 55 équipes 

présentes sur les 69. Les responsables ont pu échanger sur la saison en cours, la préparation de la fu-

ture et surtout faire part aux membres de la commission présents, des points à améliorer et des difficul-

tés rencontrées. 

Le tournoi de fin de saison Yannick DROUET n’a pu se tenir comme prévu le Dimanche 26 Avril à Por-

nichet ainsi que la traditionnelle réunion de fin de saison, programmée le jeudi 4 juin 2020 à la Plaine 

des Jeux de Sèvre dans les locaux de Nantes Sud 98. 
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RAPPORT MORAL  2019 / 2020  
   > Commission PRATIQUES DIVERSIFIÉES 

 
Foot ENTREPRISE 

  Président : Jean-Yves NOUVEL 
 

• 39 équipes en 2014 / 2015 

• 35 équipes en 2015 / 2016  

• 30 équipes en 2016 / 2017  

• 29 équipes en 2017 / 2018  

• 28 équipes en 2018 / 2019 

• 28 équipes en 2019 / 2020 

Le nombre d’équipes est resté identique en championnat et 

coupe. Comme les autres catégories, les compétitions ont été 

stoppées prématurément.   

À noter les très beaux parcours en Coupe Nationale Foot  

Entreprise d’Orvault CTE et de Saint-Sébastien FC qui ont mal-

heureusement été vaincus aux portes des 1/4 de finale. 

 

Foot LOISIR 

  Président : Gérard JEANNETEAU 
 

La Commission a été à l’écoute des clubs par rapport à la répartition des équipes et à la mise en place 

de 2 phases en championnat.  

• Cette saison, 64 équipes étaient engagées en championnat du Lundi et du Vendredi, soit une de 

moins que la saison précédente. 

• 63 équipes se sont engagées en Coupe et Challenge, qui n’ont pu aller au terme.  

 

FUTSAL 

  Président : Sylvain DENIS 

 

• 14 équipes ont participé au championnat départemental organisé en poule 

unique à la demande des clubs, alors qu’il n’y en avait que 11 en 2018/2019. 

• La Coupe Futsal n’a pas pu être joué jusqu’à son terme. 

 

FOOT5 

  Président : Alain CHAPELET 
 

La Commission a mis en place un Critérium Foot5 destinée aux licenciés Foot 

Loisir et un second aux joueurs Vétérans. Malheureusement la crise sanitaire a 

empêché ces rassemblements de débuter.   

En parallèle, la Commission a organisé, à plusieurs reprises, des rassemble-

ments Foot5 avec les catégories  U15M / U16M / U17M et U18M. L’objectif 

était de tester les 2 nouvelle Coupes Foot5 avant des les proposer pour la sai-

son 2020/2021 aux catégorie U15M et U18M. 

Orvault CTE 

Saint-Sébastien FC 
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RAPPORT MORAL  2019 / 2020  
   > Commission TECHNIQUE 

 

 

Président : Olivier BLOINO 

 

 
La Commission Technique du District de Loire-Atlantique a vécu une année particulière comme tout à 
chacun. 
  
La première partie de saison fut jalonnée par différents rassemblements de masse (U13-U14-U15) dans 
les catégories féminines afin de recenser les profils de joueuses permettant l’accès au haut niveau. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En ce qui concerne les garçons des catégories U14-U15 et U16-U17, ils ont été rassemblés à plusieurs 
reprises afin d’effectuer divers rassemblements mais également des oppositions dans le cadre du suivi du 
joueur. 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
De plus, en ce qui concerne le Futsal, pour la première fois cette année, un interdistrict a eu lieu dans la 
catégorie U15. 
  
Certains de ces joueurs ont participé au stage Futsal régional.  
Il en a été de même pour la catégorie U18. 
  
 
Enfin pendant la période de crise sanitaire, un travail considérable de 
compilation de toutes les données et observations U13 a été effectué 
afin de pouvoir proposer une liste de joueurs U13 au concours du Pôle 
Espoir. 
  
Nous pouvons d’ailleurs se féliciter de l’entrée de 11 joueurs sur 16 au Pôle Espoir de Saint-Sébastien 
dans la génération 2008 pour les deux saisons à venir. 
  
Enfin la Commission Technique de Loire-Atlantique se tient prête à redémarrer dans les meilleures dispo-
sitions la saison 2020-2021 et soutenir tous les nouveaux projets à venir dans notre territoire. 
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RAPPORT MORAL  2019 / 2020  
   > Commission LABEL 

 

 

Président : Jean-Charles GUÉRIN 

 

Réunion d’information avec les clubs le 21 janvier 2020  > 

 

 

                                        >  Remise des dotations aux Clubs le 15 octobre 2019 

 

 

La Commission était présente lors des remises officielles Labels 2019/2022 organisées avant la crise  

sanitaire. 

 

 

 

 

 

 

Suite à la crise sanitaire, la DTN a suspendu l'attribution du Label Jeunes FFF pour la  saison 2019 / 

2020 et a reporté la campagne de labellisation à la saison 2020 / 2021. 
 

Les demandes de renouvellement de la saison 2020 / 2021 seront reportées à la saison  2021 / 2022 . 
 

L'accompagnement et la labellisation du Label Jeunes Futsal et du Label Ecole Féminine de Football 

a été maintenu. 

 

Label École Féminine de Football   

 

 LABEL BRONZE  LABEL ARGENT 

 FC Stéphanois  GF Vertou Sorinières  

 GF du Vignoble  

 Bouguenais Foot  

 La Madeleine de Guérande  

 AEPR Rezé  

 USJA Carquefou  

 GF Châteaubriant Derval  

 GF Loire et Cens  

 FC Rezé  

Label Futsal  

 LABEL EXCELLENCE LABEL ESPOIR  

 Nantes Doulon Bottière Voltigeurs Châteaubriant 
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RAPPORT MORAL  2019 / 2020  
   > Commission FOOT À L’ÉCOLE 

 

 

Président : Dominique PILET 

 

Au travers du tableau ci-dessous, nous constatons que le dispositif 

«Foot à l’école» a répondu aux attentes des écoles élémentaires 

puisque le nombre d’inscriptions est en hausse par rapport à la saison 

précédente (19 établissements en 2018-2019). Certains ont pu aller 

au terme des cycles programmés, d’autres étaient en cours et 

quelques-uns n’ont pas débuté.  

Tous les établissements pourront profiter de ce dispositif prochaine-

ment puisqu’il est renouvelé pour l’année scolaire 2020/2021. 
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RAPPORT MORAL  2019 / 2020  
   > Les INNOVATIONS 

 

 

LE FOOTBALL EN MARCHANT 

 

Très … couru en Angleterre depuis sa création en 2011, le « walking » football a traversé la Manche.  
Depuis la fin de l’année 2019, le District convie des amateurs de ballon rond pour s’adonner au football en 
marchant, une pratique qui s’inscrit dans une dynamique de sport santé. Technique, ludique, le football en 
marchant devrait susciter un intérêt grandissant, pas à pas …Cette nouvelle facette témoigne d’une volon-
té fédérale : renouveler le catalogue des pratiques pour élargir l’offre proposée à tous les licenciés. 

 

 

 

 

 

FILM sur LE DÉLÉGUÉ au MATCH 

 

La saison dernière, il avait été organisé des réunions de formation 
autour du rôle du Délégué au match, 

Soucieux d’être au plus près de nos clubs, et dans l’objectif de leur 
simplifier l’appropriation de cette fonction, la Commission a réalisé 
un film, à vertu pédagogique, sur les rôles attendus de ce Délégué 
au match. Ce film a été mis en ligne sur le site et sur les différents 
réseaux sociaux du District. 

 

LE CHALLENGE de la CITOYENNETÉ 

 

 

Chaque saison, notamment lors de l’Assemblée Générale, de nombreux acteurs du 
football étaient mis en valeur (challenge du fair play, challenge de la  
féminisation, bénévole du mois, challenge de l’arbitrage), 

Il nous a semblé important de valoriser les clubs qui s’investissent, notamment à tra-
vers le PEF, dans le développement, le portage, le partage et  
l’accompagnement de valeurs éducatives. Ce Challenge récompensera, chaque sai-
son, les clubs les plus investis dans cette démarche. 

 

 

FORMATION ARBITRES BÉNÉVOLES 

 

Cette saison la Commission Formation du District a proposé une formation d’une demi-

journée sur les lois du jeu et la feuille de match a destination des bénévoles du clubs sou-

haitant officier comme Arbitres Bénévoles lors des rencontres. Chaque arbitre formé s’est 

vu remettre : 

- Un maillot arbitre bénévole,                             - Un écusson spécifique, 

- Un jeu de trois cartons (blanc, jaune, rouge),          - Cartes d’arbitrage 
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RAPPORT MORAL  2019 / 2020  
   > Commission FORMATION 

 

 

Président : Daniel MOULET 

 

Cette Commission est transverse aux activités et aux Commissions du District. 

Elle a organisé, construit et mis en place des formations à destination des clubs et de leurs acteurs. 

 - 28 septembre, au siège du District : réunion des présidents de clubs : 52 participants 

  - 26 octobre, à Saint Lumine de Coutais, formation dirigeants aux lois du jeu : 18 participants 

  - Formation des arbitres bénévoles de club :  193 personnes y ont participé.   

   - 26 octobre 2019 : Saint-Joachim (37 participants) - 16 novembre 2019 : Nozay (18) - 16 no 
  vembre 2019 : Chauvé (23) - 23 novembre 2019 : Grandchamp (27) - 23 novembre 2019 :  
  Basse-Goulaine (20) - 30 novembre 2019 : Bouaye (11) - 14 décembre 2019 : Mésanger (24) - 
  11 janvier 2020 : Saint-André des Eaux (25) - 18 janvier 2020 : Saint-Aubin-des-Châteaux (8)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  - Formation des Référents PEF, le 30 novembre au District : 58 participants et le 17 octobre à  
Monnières : 42 participants 

 

 

Pour parfaire notre communication et l’adapter à la  
population concernée par nos publications, la commission a 
ouvert un compte « Instagram », en complément du réseau 
Facebook déjà existant. 

 

 

 

 

 

La saison dernière, il avait été organisé des réunions de formation autour du rôle du Délégué au match, 

Soucieux d’être au plus près de nos clubs, et dans l’objectif de leur simplifier l’appropriation de cette fonc-
tion, la Commission a réalisé un film, à vertu pédagogique, sur les rôles attendus de ce Délégué au 
match. Ce film a été mis en ligne sur le site et sur les différents réseaux sociaux du District. 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Commission a continué sa collaboration avec la classe BTS Communication du Lycée Carcouët,  
notamment pour la confection de nos affiches événementielles. 
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RAPPORT MORAL  2019 / 2020  
   > Commission FORMATION 

 

 

SERVICES CIVIQUES 

 

Le Président de la Commission, avec le Directeur Administratif, a 
reçu les 6 candidats à la mission de service civique. A l’issue de ces 
entretiens deux services civiques ont été retenus : Thomas PIED et 
Anne-Laure BIRAUD. 

 

- La commission, tout au long de leur présence a accompagné, formé les services civiques, en faisant 
un point hebdomadaire sur la réussite de leur mission et en leur faisant des apports conceptuels utiles 
dans leur future recherche d’emploi. 

 

- En collaboration avec les conseillers techniques, les deux services civiques ont suivi les actions 
mises en place par les clubs labellisés ou en cours de labellisation, 

 

- Ils ont créé, mis en place et communiqué autour du Challenge de la Citoyenneté instauré pour la pre-
mière année, 

 

- Ils ont suivi les actions PEF réalisées par les clubs et conçu un journal mensuel valorisant les actions 
mises en place par les clubs, 

 

- Dans ce même esprit ils ont réalisé des interviews téléphoniques ou en présentiel des clubs actifs 
dans le PEF, 

 

 

- Les services civiques ont accompagné la commission dans la préparation et l’organisation des finales 
du District prévues initialement en fin de saison, 

 

- Le 12 février, le Président de la commission a reçu un représentant de l’école WIN SPORT SCHOOL, 
tuteur scolaire de Anne-Laure BIRAUD, une de nos deux services civiques. 
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RAPPORT MORAL  2019 / 2020  
   > Les CLUBS 

  

Nbr de 

licences 
Variation 

S-1 

582222 ST SEBASTIEN F.C. 940 +72 

590211 ST NAZAIRE ATLANTIQUE FOOTBALL 761 -17 

580575 SAVENAY MALVILLE PRINQUIAU F.C. 757 -8 

513858 A.C. CHAPELAIN CHAPELLE S/ERDRE 710 +22 

502227 U.S. JEANNE D'ARC CARQUEFOU 670 +81 

509217 U.S. STE ANNE DE VERTOU 643 +38 

502138 U.S. THOUAREENNE 627 +5 

500041 LA MELLINET DE NANTES 608 -34 

547452 ORVAULT R.C. 595 -46 

512354 AM. ECOLES PONT ROUSSEAU REZE 594 -59 

560160 BOUGUENAIS FOOTBALL 580 Fusion 

581256 GENESTON A.S. SUD LOIRE 564 -32 

522724 U. FRATERNELLE ST HERBLAIN 559 -25 

517365 ORVAULT SPORTS FOOTBALL 557 +27 

581361 E.S. VERTOU FOOT 554 34 

  

Nbr de 

licences 
Variation 

S-1 

544184 F.C. REZE 543 +29 

509427 METALLO S. CHANTENAY NANTES 541 +51 

513122 ELAN SORINIERES FOOTBALL 541 +40 

501948 VOLTIGEURS DE CHATEAUBRIANT 533 -27 

547524 F.C. DE RETZ 529 -18 

518479 F.C. BOUAYE 529 +9 

581315 OUDON COUFFE FC 527 -7 

512355 NORT A.C. 521 -24 

501904 F.C. NANTES 512 -37 

521131 A.S.C. ST MEDARD DE DOULON NANTES 512 +36 

502386 LA SAINT PIERRE DE NANTES 511 +19 

545553 U.S. LOIRE ET DIVATTE 505 +10 

544136 LANDREAU LOROUX BOTTEREAU S.C. 497 -36 

514875 A.S. SAUTRONNAISE 495 +58 

510656 LA ST ANDRE 480 -3 

NOMBRE de LICENCES par CLUB 

ÉVOLUTION du NOMBRE de LICENCIÉS 

ÉTAT des CLUBS 

MOUVEMENTS 
     

Type de club Actif dont nouveau Inactif total 
Total affilié       
2019-2020 

Radié intersaison 
2019 

Libre 194 5 3 197 8 

Futsal 10 0 1 11 0 

Entreprise 22 0 2 24 1 

Loisir 12 1 3 15 1 

Féminin 0 0 0 0 0 

Groupement jeunes 24 2 0 24 5 

Groupement féminin 18 3 0 18 0 

FUSIONS (Intersaison 2019) Créations : 5 Absorptions : 3  
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RAPPORT MORAL  2019 / 2020  
   > Les ÉQUIPES 

ENGAGEMENTS des ÉQUIPES 

Catégorie 2019/2020 Diff. N-1 18/19 17/18 16/17 15/16 14/15 13/14 12/13 

Championnats seniors 407 -7 414 413 443 462 473 480 494 

Coupe du District "Albert Bauvineau" 380 26 354 372 390 411 426 419 443 

Challenge du District "Albert Charneau" 190 23 167 203 225 245 262 251 274 

Championnat U18 120 -1 121 173 154 155 154 152   

Coupe U18 "Jean Olivier" 155 1 154 173 152 155 137 145 132 (U17) 

Championnat U17 50 14 36           136 

Championnat U16 19 -3 22 28 40 33 24 21 - 

Championnat U15 196 22 174 186 178 179 168 164 190 

Coupe U15 "Intersport" 194 8 186 181 179 173 158 164 167 

Championnat U14 16 -9 25 20 18 24 18 18 - 

Critérium U13 358 1 357 353 350 338 323 336 326 

Festival Foot U13 95 -3 98 104 110 92 104 94   

Challenge Espoir Crédit Agricole U13 247 5 242 239 242 221 183 232   

Critérium U12 36 0 36 38 36 38 32 - - 

Challenge U12 43 -2 45 45 54 56 58 41   

Championnats féminins seniors 38 0 38 34 36 29 25 23 25 

Championnats féminins seniors à 8 8 8               

Coupe du District féminine seniors 35 1 34 32 32 24 19 18 19 

Championnat U18 Féminin à 11 18 0 18 10 26 23 14 8 7 + 2 (85) 

Championnat U18 Féminin à 8 10 -1 11 13           

Coupe U18 féminine 18 0 18 16 21 19 11 6 7 

Championnat U15 Féminine à 11 20 1 19 12           

Championnat U15 Féminine à 8 19 -2 21 28           

Coupe U15 Féminine à 11 19 7 12             

Coupe U15 Féminine à 8 17 -7 24 35           

Critérium U13 Féminine à 8 39 8 31 24           

Critérium U13 Féminine à 5 9 1 8 8           

Festival Foot U13 Féminine 30 8 22 20 16 10 9     

Championnats futsal seniors masculins 14 2 12 16 15 16 22 21 18 

Coupe futsal masculine 13 4 9 13 12 8 annulé 10 11 

Championnat futsal seniors féminin 7 0 7 7 7 9 11 7 - 

Coupe futsal féminine 17 6 11 15 12 12 12 15 20 

Vétérans 69 -2 71 75 79 76       

Championnats entreprise 28 0 28 29 30 35 36 39 33 

Coupe du District Entreprise 27 0 27 28 27 32 35 36 38 

Championnat Loisir 64 0 64 72 67 67 65 66 69 

Coupe Loisir 63 -1 64 68 69 66 64 66 66 

Rassemblements Educatifs U11 462 -13 475 468 467 453 459 408 451 

Rassemblements Educatifs U11F 40 12 28 25 23 23 20 11 10 

Rassemblements éducatifs U9  710 -8  718 697 762 735 725 668 684 

Rassemblements éducatifs U7 666  -36  702 620 695 750 664 625 628 

Rassemblements éducatifs U9F 26 26               

Rassemblements éducatifs U7F 12 12               
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RAPPORT MORAL  2019 / 2020  
   > Les LICENCES 

141  2019-2020 2018-2019 2017-2018 2016-2017 2015-2016 2014-2015 2013-2014 2012-2013 2011-2012 

LIBRE MASCULINS 40 073 41280 40379 40905 40308 40779 37899 37701 37332 

Vétéran 3942 4198 4161 4098 4123 3953 3838 3856 3762 

Senior 7511 7805 8023 8225 8563 8912 8790 9002 9045 

U20 819 813 740 803 793 803 741 841 849 

U19 886 985 897 854 907 885 890 884 979 

U18 1223 1242 1353 1198 1226 1200 1144 1079 1011 

U17 1353 1343 1353 1400 1276 1263 1270 1265 1323 

U16 1607 1493 1531 1522 1519 1450 1353 1412 1439 

U15 1888 1950 1810 1826 1771 1779 1639 1601 1697 

U14 2179 2106 2172 2016 1977 1821 1816 1810 1777 

U13 2320 2384 2299 2329 2096 2130 1892 1969 1999 

U12 2666 2617 2577 2505 2501 2321 2189 2055 2193 

U11 2693 2886 2714 2683 2640 2655 2260 2238 2146 

U10 2783 2787 2783 2767 2585 2713 2381 2263 2222 

U9 2456 2677 2498 2714 2579 2669 2322 2252 2126 

U8 2455 2440 2401 2572 2472 2661 2374 2252 2106 

U7 2166 2278 1964 2246 2184 2413 2122 2090 1947 

U6 1126 1276 1103 1147 1096 1151 878 832 711 

LIBRE FEMININES 4221 3603 3082 2956 2405 1916 1495 1349 1211 

Senior F 853 761 657 656 576 496 442 415 376 

U20F 87 66 62 64 62 48 33 33 38 

U19F 103 98 71 80 67 57 41 32 30 

U18F 194 136 132 103 107 68 61 59 44 

U17F 203 210 145 147 104 82 66 62 48 

U16F 266 228 210 166 150 84 73 61 52 

U15F 312 304 251 235 177 117 77 67 61 

U14F 354 290 259 239 176 114 74 75 66 

U13F 321 273 243 219 118 122 83 70 71 

U12F 335 250 249 225 180 91 93 87 64 

U11F 348 255 215 220 189 156 82 99 83 

U10F 241 218 186 177 159 141 113 75 81 

U9F 211 163 146 151 121 111 105 76 61 

U8F 175 159 111 120 95 102 77 77 59 

U7F 148 117 92 102 88 78 46 48 56 

U6F 70 75 53 52 36 49 29 13 21 

FOOT ENTREPRISE 646 660 679 644 774 806 888 875 904 

Vétéran 253 234 236 209 266 290 317 302 338 

Senior 386 419 437 420 502 508 566 569 555 

U20 4 2 5 10 2 6 4 3 4 

U19 2 4 0 5 2 2 0 1 6 

U18 1 1 1 0 2 0 1 0 1 

FUTSAL MASCULINS 798 794 786 834 806 800 748 614 373 

Vétéran 123 108 80 89 90 96 82 72 45 

Senior 326 312 314 336 330 385 380 324 180 

U20 15 2 10 14 21 22 24 26 15 

U19 21 22 32 13 17 28 18 14 12 

U18 16 34 21 31 12 14 19 12 5 

U17 24 26 38 30 34 6 10 8 10 

U16 20 33 29 39 24 21 9 3 2 

U15 39 29 36 36 35 15 20 12 1 

U14 16 25 32 37 29 20 17 20 1 

U13 31 29 26 32 35 21 14 10 8 

U12 31 32 25 30 30 26 15 13 2 

U11 26 34 33 31 35 28 20 9 19 

U10 28 24 34 32 32 32 24 13 14 

U9 33 26 25 22 17 18 27 19 10 

U8 16 26 22 28 24 23 19 21 19 

U7 27 8 27 20 20 21 25 18 11 

U6 6 1 2 14 21 24 25 20 19 
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  2019-2020 2018-2019 2017-2018 2016-2017 2015-2016 2014-2015 2013-2014 2012-2013 2011-2012 

FUTSAL FEMININES 97 95 111 107 101 79 83 62 2 

Senior F 67 68 74 64 53 59 56 37 0 

U20F 6 1 5 5 8 1 4 1 0 

U19F 2 4 3 5 5 4 1 1 0 

U18F 4 2 6 1 6 4 8 1 0 

U17F 3 2 3 6 2 3 4 7 0 

U16F 2 3 1 2 6 1 3 1 0 

U15F 1 1 2 2 0 1 1 2 0 

U14F 2 1 1 3 0 0 1 2 0 

U13F 0 2 2 3 2 0 0 0 0 

U12F 1 0 2 2 1 0 2 3 0 

U11F 0 2 0 3 7 0 0 3 0 

U10F 3 0 3 2 2 0 0 0 0 

U9F 2 4 1 4 2 2 2 2 1 

U8F 1 5 3 0 4 1 0 0 1 

U7F 2 0 5 4 1 3 0 1 0 

U6F 1 0 0 1 2 0 1 1 0 

LICENCIES LOISIR 1735 1838 1777 1773 1693 1621 1512 1501 1598 

Foot Loisir 1732 1838 1777 1773 1693 1621 1512 1501 1598 

Foot Loisir Féminine 3 0 0 0 0 0 0 0 0 

DIRIGEANTS 7845 8169 7957 7792 7753 7742 7067 6869 6466 

Dirigeant 7026 7339 7189 7039 7044 6777 6446 6273 5965 

Dirigeante 819 830 768 753 709 665 621 596 501 

ARBITRES 461 454 433 452 477 501 496 492 499 

Arbitre 283 292 277 282 289 296 285 273 270 

Arbitre Féminine 6 4 6 6 4 6 5 3 3 

Jeune arbitre 139 140 129 145 166 175 188 188 194 

Jeune arbitre Féminine 12 8 8 5 9 12 10 13 14 

Très jeune arbitre 17 10 13 14 8 12 8 13 17 

Très jeune arbitre Féminine 4 0 0 0 1 0 0 2 1 

EDUCATEURS DIPLÔMÉS 1129 1023 933 952 864 767 768 700 652 

National (ex-Entraîneur) 30 34 34 33 32 33 30 32 26 

Régional (ex-Moniteur) 257 233 221 196 183 140 135 126 121 

Régional Féminine 9 7 5 2 4 2 1 0 2 

Éducateur Fédéral 478 459 457 516 542 573 584 523 485 

Éducatrice Fédérale 20 19 15 17 20 19 18 19 18 

Animateur 299 242 179 174 77 - - - - 

Animatrice 36 29 22 14 6 - - - - 

JOUEURS SOUS CONTRAT  121 108 106 105 82 132 86 90 

Fédéral 6 11 5 3 3 2 15 16 9 

Fédéral Féminine 5 0 0 0 0 0 0 0 0 

Aspirant 31 35 39 44 41 26 31 30 36 

Stagiaire 17 16 10 14 18 13 14 12 9 

Elite 0 0 0 0 0 0 37 1 2 

Professionnel 53 59 54 45 43 41 35 27 34 

INDIVIDUEL DISTRICT 40 40 34 35 30 38 35 36 34 

Membre individuel 38 40 33 34 29 38 35 36 34 

Membre individuelle 2 0 1 1 1 0 0 0 0 

TOTAL 57157 58077 56279 56556 55316 54831 51088 50285 49161 

          

TOTAL Masculins 51923 53482 52261 52695 52056 52132 48855 48241 47409 

TOTAL Féminines 5234 4595 4018 3861 3260 2699 2233 2044 1752 

PRATIQUANTS M/F 47570 48270 46814 47219 46087 45701 42590 42102 41420 
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