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RAPPORT MORAL SAISON 2017-2018 

01 juillet 2017  >>  50 ans du District 

Été 2017 >> Réaménagement des locaux administratifs 

16 août 2017 >> Arrivée de Julien Grandjean en tant que chargé de  

      communication 

29 août 2017  >> Lancement du nouveau site internet du District 

12 septembre 2017 >> 1ère réunion du projet Loisir « Détente »  

23 septembre 2017 >> Utilisation de la FMI en compétitions Jeunes, Futsal,  

      Foot Entreprise et Foot Loisir 

07 octobre 2017 >> Assemblée Générale du District 

16 octobre 2017 >> Partenariat avec le Five Nantes Sautron 

23 octobre 2017 >> Recrutement de 24 volontaires en mission de Service Civique 

18 décembre 2017 >> Mise en place de la Commission Sport Adapté et Unifié 

05 janvier 2018 >> Soirée des bénévoles de Commission 

20 mars 2018 >> Partenariat avec Quadra 

27 mars 2018 >> Événementiel avec les migrants 

03 avril 2018 >> Partenariat avec Intersport 

08 mai 2018 >> 1ère journée finales Futsal Féminine et Masculine 

03 juin 2018 >> 1ère journée regroupant toutes les finales Masculines 

04 juin 2018 >> Les lycéennes de la Section Sportive Scolaire La Colinière 

   reçoivent le 2nd prix National pour la Quinzaine du Foot Citoyen 

06 juin 2018 >> Les collégiennes de la Section Sportive Scolaire La Colinière 

   terminent  8ème au championnat de France UNSS 

09 juin 2018 >> 1ère édition de la Journée Éducative « Soyons P.R.E.T.S » 

17 juin 2018 >> 17ème édition du Fémi Plage 
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RAPPORT MORAL SAISON 2017-2018 

SYNTHÈSE DU SECRÉTAIRE GÉNÉRAL  

> Daniel MOULET  
 

Le Rapport Moral permet de présenter les actions, activi-
tés et faits marquants de la saison, il contribue, aussi, à 
valoriser le travail et l’engagement de l’ensemble des bé-
névoles (158) de chaque Commission (17) ainsi que celui 
du Personnel Technique et Administratif au service du 
District et donc des clubs. 

Avec 56 279 licenciés, le District de Football de Loire 
Atlantique reste N°1 en France. Une légère baisse de 
0,49% est à mettre en perspective des 0,9% perdu par la 
Fédération. Dans un contexte plus difficile, il valorise le 
travail de tous les acteurs (dirigeants, éducateurs, ar-
bitres, joueurs, bénévoles, clubs, District), qui ont contri-
bué à maintenir le District dans sa même dynamique. 

Le football féminin est toujours à la hausse (4,3%), avec 
une progression significative et encourageante chez les 
jeunes.(+17% pour les U16 à U18 et +10% pour les U12- 
U13), valorisant ainsi tout le travail fait, en amont, pour 
amener les plus jeunes filles sur une pratique pérenne du 
football féminin. 

Le Fémi plage, rebaptisé à l’occasion de la coupe du 
monde U20, « la coupe du monde sur le sable » a connu 
un succès inégalé avec la participation de 1202 jeunes 
filles. 

La présence, une nouvelle fois, de plus de 860 specta-
teurs aux finales féminines, nous montre, là encore, que 
le football féminin est bien un facteur de développement 
du football. 

On peut pointer, aussi, la progression du nombre de diri-
geants et dirigeantes (2%), alors que souvent on pense 
que le bénévolat s’essouffle. Notre responsabilité est 
d’accompagner toutes ces personnes qui s’investissent 
en leur proposant tout type d’accompagnement et de for-
mation. Le District, à ce titre, est impliqué dans le dé-
ploiement du parcours de formation des dirigeants  
proposé par IR2F. 

Le football libre masculin accuse une perte en moyenne 
de 1,4%, mais il faut noter une progression rassurante de 
9,6% des U18 - U19.  

Le football d’animation est en baisse (-4,8%), mais il faut 
mettre ce chiffre en relation avec l’évolution démogra-
phique plutôt à la baisse. 

En ce qui concerne les compétitions, le nombre de dos-
siers traités à augmenté (+41), avec dans 76 cas, la pré-
sence sur la feuille de match de joueurs suspendus. Les 
Présidents, éducateurs et dirigeants doivent être vigi-
lants, et conscients de leurs responsabilités dans ce do-
maine. 

A noter une diminution des points retirés dans le cadre de 
l’article 37 (94 contre 135)  

Par contre le nombre de forfaits partiels est encore à la 
hausse (611 pour 597), certains ont tendance à pratiquer 
le football à la carte, au gré de leurs envies, au détriment 
du collectif et de l’intérêt de la compétition. 

Au niveau de la discipline, on peut noter une légère aug-
mentation des dossiers traités (9425 pour 9356), mais le 
nombre d’instruction est en baisse (20). 

Il est à observer une augmentation du nombre de dos-
siers concernant les jeunes (20 contre 15 la saison pré-
cédente) . 

Des sanctions plus lourdes (30 matchs, 14 mois, 1an) ont 
été prononcées pour des faits graves. 

A noter une diminution des « cartons blancs », laissant 
penser que les décisions des arbitres sont moins contes-
tées. 

82 situations d’irrégularité ont été détectées. 

Au niveau de l’arbitrage, le travail de la CDA et de sa 
section formation est valorisé par la promotion de cer-
tains de nos arbitres en Ligue, voire candidats en Fédéra-
tion. 

Malgré tout il faut être vigilant, l’effectif continue de bais-
ser (433 pour 453), baisse sensible notamment chez les 
jeunes arbitres. 

Il faut veiller à l’accompagnement de nos jeunes arbitres 
par le tutorat et la présence de Référent Arbitre au sein 
des clubs pour les fidéliser.  

Au niveau du « Label Jeunes », on s’aperçoit que beau-
coup de clubs ont envie de se structurer, notamment à 
travers le « Projet Club », 2 clubs ont reçu le Label Excel-
lence et 9 clubs le Label Espoir. 

Parce que la dynamique du District est toujours d’avan-
cer pour être au plus prêt des Clubs et des évolutions de 
la société, il faut saluer l’investissement de chacun pour 
mettre en place, capitaliser, renforcer les actions inno-
vantes telles que : 

- Modification des bureaux du District 

- Refonte du site Internet 

- Mise en place d’une Commission « Loisir Détente » 
pour répondre aux besoins de nouvelles pratiques. 

- Mise en place d’une journée spécifique finales Futsal, 
masculine et féminine 

- Regroupement des finales masculines Jeunes et Se-
niors. 

- Mise en place de la « journée éducative Soyons Prêts » 

- L’après midi de partage et de plaisir autour du Foot5 et 
sport adapté 

- Participation à « la quinzaine du Foot Citoyen », avec 
des jeunes migrants 

- Participation des migrants au FFF Tour. 

 

Sans oublier la poursuite des actions qui font notre Dis-
trict : 

-  Poursuite du PEF, avec 136 clubs engagés 

-  Formation des Nouveaux Présidents de club 

-  Le « Foot à l’école » : 1380 élèves concernés 

- Recrutement et suivi des 25 Services Civiques pour 
porter le PEF dans les clubs. 

- Déploiement de la FMI dans toutes les catégories y 
compris les Loisirs et vétérans 
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RAPPORT MORAL SAISON 2017-2018 

Président > Georges LE GLÉDIC  

La Commission a enregistré une augmentation du 

nombre des dossiers traités (297 contre 237) au cours de 

la saison, avec une forte croissance des joueurs sur une 

feuille de match alors qu’ils étaient suspendus – 76 lors 

de cette saison. 

La purge des sanctions est un point important de gestion 

des effectifs dans les clubs. 

Le nombre de forfaits partiels, en forte augmentation de-

puis plus de 8 années et une augmentation des forfaits 

généraux (+6), sont très préjudiciable pour la régularité 

des championnats. Les engagements d’équipes doivent 

être également, un engagement des joueurs (en jeunes 

et seniors). 

Bilan de l’application de l’Article 37  

Cet article qui a pour but de lutter contre la violence et la 

tricherie est appliqué pour toutes les équipes ayant eu 

des sanctions disciplinaires en championnat. Le nombre 

total de « pénalités » est équivalent sur l’ensemble des 

compétitions du District ( - 25). 

Le nombre de points retirés est en diminution mais en-

core élevé (- 41). 

 

Les compositions des bancs, le manque flagrant de délé-

gués au match formés sont les principales causes des 

problèmes de gestion des joueurs. 

Il faut impérativement que les équipes – même des divi-

sions les plus basses – soient encadrées par des diri-

geants responsables et formés. Les rencontres doivent 

se dérouler dans le plus grand respect des acteurs et le 

plus grand fair-play. 

Pour cela la présence du Délégué au match formé et 

remplissant toutes ses tâches, notamment dans l’accueil 

des acteurs du match, la gestion des bancs, est incon-

tournable. 

Le Responsable d’équipe doit aussi remplir tout son rôle 

dans la gestion du banc de touche et des joueurs de son 

équipe. L’analyse des sanctions montrent que le fonc-

tionnement des dirigeants (bancs et arbitres) devient pro-

blématique, sans parler du comportement des parents 

chez les jeunes !! 

La mise en œuvre du protocole de début de rencontre 

doit aussi contribuer à la réussite du match.  

 

 

Numéro d’Urgence District 

Un N° d’Urgence est mis à disposition des clubs, chaque 

week-end, pour répondre aux différents problèmes ren-

contrés. 

Cette saison 690 appels ont été traités avec pour cer-

tains week-end d’intempéries des pointes à plus de 120 

appels. 

COMMISSION SPORTIVE 
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COMMISSION DE DISCIPLINE 

Saisons 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 

Total dossiers 7700 8342 8263 8524 8814 10063 9356 9425 

Nombre  

de réunions 
38 40 63 60 53 54 62 62 

Nombre 

d’instructions 
5 12 17 20 13 21 28 20 

Président > Patrice LE CLÈRE  

9425 dossiers ont été traités par la Commission Départementale de Discipline. 

 

L’ensemble des dossiers mis en instruction concerne en 

majorité les compétitions masculines seniors ayant entrai-

nées des sanctions lourdes : 

Une suspension de 30 matchs fermes pour un joueur, 

pour coups envers un joueur pendant le match et en  

dehors du match, intimidation et propos discriminatoires 

envers joueur en dehors du match, assortie d’une 

amende de 100 €. 

Une suspension de 13 mois fermes pour un joueur pour 

tentative de coup, comportement menaçant et propos  

injurieux envers officiel pendant le match avec  

circonstance atténuante, assortie d’une amende de 100 €. 

Une suspension de 13 mois de toutes fonctions  

officielles, pour un entraineur, pour crachat sur joueur et 

propos injurieux réitérés envers joueur en dehors du 

match, assortie d’une amende de 100 €. 

Une suspension d’un an ferme, pour un joueur, pour coup 

envers joueur pendant la rencontre en dehors d’une ac-

tion de jeu ayant entrainé une ITT  

inférieure à 8 jours, assortie d’une amende de 150 €. 

Une suspension de 14 mois de suspension ferme, pour 

un entraineur, pour bousculades envers officiel pendant la 

rencontre avec circonstances aggravantes, assortie d’une 

amende de 100 €. 

Les dossiers ayant fait l’objet d’une mise en instruction 

comportent également : 

La réalisation d’un document à caractère déplacé à  

l’encontre d’un arbitre du District 44. 

Ce comportement a entrainé des sanctions financières 

pour un club. 

Deux dossiers ont concerné des fraudes sur feuille de 

match. Ces fraudes ont entrainé, pour leurs auteurs, des 

suspensions allant de 3 à 4 mois ainsi que des sanctions 

financières pour les clubs. 

Un dossier pour une production de faux en audience qui a 

entrainé, pour leurs auteurs, des suspensions allant de 3 

à 6 ans ainsi que des sanctions financières pour le club. 

Deux dossiers concernaient des rencontres de Futsal. 

L’ensemble des faits avérés sur ces rencontres a  

entrainé, pour leurs auteurs, des suspensions allant de 4 

matchs à 13 mois ainsi que des sanctions financières et 

sportives pour les clubs. 

Six dossiers concernaient les catégories jeunes : 

Dont quatre en catégories U18 et U15 masculin pour des :  

-   Propos injurieux envers joueurs.  

-   Comportements menaçants envers un officiel.  

-   Propos injurieux à tendance discriminatoire envers un 

officiel. 

-   Coups envers un joueur pendant le match au cours 

d’une action de jeu.  

-   Coups envers un joueur pendant le match et en dehors 

du match, intimidation et propos discriminatoires envers 

joueur en dehors du match.  

La Commission Départementale de Discipline se saisit de 

tous les dossiers disciplinaires .  

Lorsque les incidents concernent des rencontres de  

catégories jeunes, elle convoque de manière systéma-

tique les parties prenantes. Les jeunes sont le football de 

demain et il appartient à la Commission, dans une  

mission pédagogique, de rappeler à chacun le respect de 

l’ensemble des acteurs du football, des instances, et du 

football en général. 

En plus des 20 dossiers qui ont nécessité une mise en 

instruction, la Commission a tenu, sur la saison, 60  

audiences au cours desquelles les clubs étaient convo-

qués afin de clarifier les dysfonctionnements constatés et 

d’établir les responsabilités de chacun. Il est à observer, 

parmi ces convocations, le nombre de dossiers concer-

nant les jeunes (20 contre 15 la saison précédente) ainsi 

que celui concernant les compétitions féminines (1 contre 

5 la saison précédente). 
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COMMISSION DE DISCIPLINE 

Le nombre de « carton » blanc est en nette diminution, laissant penser que les contestations des décisions des 

arbitres sont moins nombreuses. 

La Commission a également fait des demandes de rapports pour 41 dossiers. 

Pour le traitement de l’ensemble des dossiers disciplinaires la Commission Départementale de Discipline s’est réu-

nie à 62 reprises.  

Le contrôle hebdomadaire des feuilles de match a permis de détecter 82 irrégularités concernant des joueurs, diri-

geants ou officiels inscrits sur une feuille de match alors que ces licenciés étaient en état de suspension. 

 

 

  LE CHALLENGE DU RESPECT 

Le Challenge du Respect vise à récompenser les clubs les moins sanctionnés au niveau des cartons reçus en 

championnat pour les catégories dirigées par des arbitres officiels.   

Le barème  est le suivant :  

 cartons blanc (3 pts),  

 jaune (1 pt),  

 carton rouge (5 pts minimum, en fonction du nombre de matchs  . 
ou de la durée de la sanction)  

D1   

1er SAVENAY MALVILLE PRINQUIAU FC 1 

2ème LOIREAUXENCE VARADES US 1 

3ème DERVAL SCNA 1 

D2   

1er SAINT SEBASTIEN FC 2 

2ème QUILLY SAINTE ANNE AS 1 

3ème SAINT VIAUD AS VITAL FROSSAY 1 

D3   

1er MARSAC SUR DON AS 1 

2ème SAINT SEBASTIEN FC 3 

3ème SAINT HERBLAIN UF 3 

FUTSAL 
D1 et D2   

1er SAINT NAZAIRE AF 

2ème NANTES METROPOLE FUTSAL 

3ème FUTSAL CLUB SUCEEN 

U18 ACCES 
LIGUE    

1er BLAIN ES 

2ème BASSE GOULAINE AC 

3ème GJ LOIREAUXENCE VAIR 

pour les Seniors (championnats et coupes) et U18 accès Ligue 
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COMMISSION DÉPARTEMENTALE DES ARBITRES 

LOIS DU JEU 

Responsable > Jean-Luc LESCOUËZEC  
 

A la demande de la Commission Départementale  
Sportive du District, la Sous-commission s’est réunie 3 
fois et a traité 5 dossiers (6 de moins que la saison  
passée) 
 
Analyse des dossiers traités : 
3 matchs arrêtés avant leur terme 
2 réserves techniques 
Les arbitres étaient : 
1 officiel 
4 bénévoles 

Présence des arbitres à cette Commission : 
2 présents 
1 absent non excusé 
2 non convoqués 

 
 
 
Décisions de Commission des Lois du Jeu : 
3 fois, l’arbitre a fait une juste application des lois du jeu 
2 fois l’arbitre n’a pas fait une juste application des lois 
du jeu 
 
Réparties de la façon suivante : 
1 fois, match perdu par pénalité pour l’une ou l’autre 
équipe 
1 fois, confirmation du résultat acquis sur le terrain 
3 fois, match à rejouer 
 - 1 fois pour seulement une séance de tirs au but à 
recommencer 
 - 1 fois suite à une panne d’électricité 
 - 1 fois pour un match arrêté dont l’arbitre n'a pas 

mis tout en œuvre pour mener la rencontre à son terme. 

SECTION ADMINISTRATIVE  

Responsable > Jean-Marc MAZEL 
La section administrative s’est réunie 9 fois : 

 

 2 fois pour gérer les classements 

 7 fois pour gérer les comportements des  
arbitres (+4) 

 

La section administrative a proposé la radiation de  

2 arbitres à la Commission des Arbitres. 

DÉSIGNATIONS et OBSERVATIONS 

Responsable > Patrice GUET  

Les objectifs ont porté sur : 

- Mise en ligne des désignations au plus tard le mardi 
soir de la semaine du match pour tous les matchs de 
championnat, 
- Mise en ligne des désignations au plus tôt pour les 
matchs de coupe en fonction de la mise à disposition des 
matchs à couvrir par les commissions organisatrices, 
- Observation des arbitres > Tous les arbitres seniors, 
jeunes et stagiaires (hors blessés) ont été observés cette 
saison : 

 352 observations ont été effectuées (hors observa-
tions conseils) 

 34 observateurs (dont des arbitres de Ligue) ont 
assuré ces observations 

Relecture des rapports sous 15 jours maximum afin de 
l’envoyer à l’arbitre observé dans un délai de 3 semaines 
maximum 

 
Nombre total d’arbitres au District : 433 pour 453 la  

saison dernière. 

Faits marquants de la saison : 

- Désignations des arbitres seniors sur les premiers tours 
de coupe effectuées par  un salarié. 

- Non désignation d’arbitres pour cause d’échec lors 
des tests physiques : palier minimum requis non at-
teint (20 arbitres seniors concernés en 2 saisons) 
- Assistance à la CRA pour pallier le manque d’ar-
bitres sur certains matchs de jeunes et seniors 
(centres en PH, centre en R1 Féminine, …) 
- 14 arbitres D1 ont officié au centre sur 31 matchs de 
PH 
- Généralisation de la FMI 
- Compte tenu de l’effectif arbitres seniors, le niveau 
D4 n’ a pas été totalement couvert. Des arbitres ont 
néanmoins été désignés en D5 lors des matchs remis. 
- Désignation systématique d’un arbitre sur chaque 
match de D1 féminine district 
- Désignation d’arbitres seniors (D1, D2) sur des 
matchs de U18 D1 afin que le plus haut niveau de 
compétition départemental jeune soit couvert intégra-
lement par des arbitres officiels. 
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FORMATION > Arbitres Stagiaires 

Référent > Jean-Marc MAZEL  

    Terrain > ETDA 

 56 stagiaires admis (28 Jeunes et 28 Seniors) lors 
des 3 stages en « internat » 

 4 stagiaires admis lors d’une Formation Initiale 
« FUTSAL » 

FORMATION > Jeunes Arbitres 

Référent > François CARCOÜET 

Terrain > François CARCOÜET et Pierre LEBOT 

Participation au Tournoi Orvault Racing Club  :  
Révision Placements & Technique d’arbitrage. Des cours 
théoriques : Révision des Lois du Jeu, Questionnaires 
Faits de Jeu & Dissertations 
Participation au Tournoi de la St Pierre de Nantes  : 
Evaluation Test Physique PMA et Détection 

Candidats « Jeune Arbitre de Ligue »  
Saison 2018-2019 : 

Valentin SBARCEA Clément BARON,  

Mathieu COIRRE,  Mario GUIBERT,  

Théo MINIER,  Valentin SEILLER,  

Julien LEHOURS,  Benjamin PRUD’HOMME,  

Elouan ROCHETEAU,  Théo GIFFARD. 

 

FORMATION > Talents Jeunes 

Référent > Johann AUDOUIN 

Terrain > Guillaume PIEDNOIR 

Participation au Tournoi Orvault Racing Club et de la 
St Pierre de Nantes :  
Révision Placements et Technique d’arbitrage 

Participation Pré-tournoi de Rezé  :  
Enregistrement vidéo des rencontres et travail en salle, 
Formation de perfectionnement : devenir un arbitre  
potentiel à la Fédération, entrainements collectifs et  
évaluation test physiques PMA et technique d’arbitrage 
(3 observations) 
Cours théoriques « Examen type JAF » et une sélection 
effectuée par la CRA. 
 

Nommés Jeune Arbitre de Ligue  
pour la saison 2018-2019 : 

 
 
 
Matthieu GRANDIERE 
Ronan THOMAS 
Melvyn GUILON 
Nathan HUARD 
Maxime MOUSSION 

STAGE DE RENTRÉE 

ARBITRES & OBSERVATEURS 

 

- Test TAISA 

- Ateliers sur le terrain 

- Présentation de la FMI 

- Travail sur les émotions lors d’une gestion de crise 

COMMISSION DÉPARTEMENTALE DES ARBITRES 
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2 candidats Jeune Arbitre Fédéral pour notre  

District 44 passent l’examen théorique   

 
Thomas MINIER                              Adrien COUDRET 

Tous les 2 Talents Jeunes 2016-2017 
 

Résultat « terrain » fin de saison 2018/2019 

Jeune Arbitre Fédéral 

   

 
Martin RENOLEAU                          Louis FLACHOT 

Tous les 2 Talents Jeunes 2014-2015 
 

Admis sur le « terrain » cette saison 

FORMATION > Arbitres Assistants Seniors  

Référent > Jean-Luc LESCOUËZEC  

Observations Terrain > Michaël CHEVALIER  

Formation de Perfectionnement : Devenir un arbitre Assistant Potentiel Candidat Ligue 
Entrainements Collectifs : Evaluations Test Physique PMA et Ateliers Technique d’arbitrage. Cours Théorique 
« Révision des lois du jeu & Rapport » et une sélection pour passer l’examen Ligue organisé par la CRA 

3 admis sur 4 au test théorique & physique  
 

Candidat Ligue AAR3 pour la saison 2018-2019 > Léonie LEPICIER, Jérémy PERROIN, Marc-Antoine PINEL 

 Candidat F4 (examen théorique) pour la Ligue Atlantique et appartenant à notre District :  

 
 Johann AUDOUIN  (Membre ETDA) 

FORMATION > Talents Seniors 

Référent > Nicolas TABORÉ 

Observations Terrain > Jean-Maurice TROUILLARD  

Formation de Perfectionnement : Devenir un arbitre Potentiel Candidat Ligue - Un Manager d’une équipe A / AA 
Entrainements Collectifs : Evaluations Test Physique PMA et Ateliers Technique d’arbitrage 
Cours Théorique « Révision des lois du jeu & Rapport » et une sélection pour passer l’examen Ligue organisé par la 
CRA (4 admis sur 4 au test théorique & physique) 
 
Candidats Ligue R3 pour la saison 2018-2019 : Guy FERRE, Clément LUMEAU, David MUSSET,  
Pierre-Laurent RONDINEAU 

 
 

8 arbitres admis (sur 8) au titre d’arbitre de Ligue R3 pour le District 44  
 
 
 
 
 
 
 
 

  Charlotte         Mathieu            Joséphine           Hakim               Alban             Clément              Carl             Constant 
  FOREST        RICHARD          RIBAULT          MOSBAH        BERRIEAU     SALOMON          ABIDJI         GRIMAUD 

COMMISSION DÉPARTEMENTALE DES ARBITRES 
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COMMISSION GESTION DES COMPÉTITIONS 

SENIORS :  

Responsable > Georges LE GLÉDIC  

Cette saison, 199 clubs (contre 204 l’an dernier) ont  

engagé 413 équipes dans les championnats seniors 

libres organisés par le District, soit une baisse de 28 

équipes.  

Les montées par Club : 

SAUTRON AS  3 sur 4 

HERIC FC  2 sur 2 

PETIT MARS FC  2 sur 2 

ST-NAZAIRE ALERTE MEAN  2 sur 2 

LE CELLIER MAUVES FC  2 sur 3 

PONTCHATEAU AOS  2 sur 3 

ST-BREVIN AC  2 sur 3 

VALLET ES  2 sur 3 

AVESSAC FEGREAC FC  2 sur 4 

CHAUMES EN RETZ FC (Cheméré Arche Fc)  2 sur 4 

CLISSON ETOILE  2 sur 4 

LA CHAPELLE DES MARAIS FC  2 sur 4 

ST-AUBIN CHATEAUX US  2 sur 4 

ST-HERBLAIN UF  2 sur 4 

ST-HILAIRE CLISSON FC SUD SEVRE ET MAINE  2 sur 4 

ST-MICHEL CHEF CHEF OCEANE FC  2 sur 4 

ABBARETZ SAFFRE FC  2 sur 5 

Coupe du District Albert BAUVINEAU :  
Le 3 juin 2018 à Basse-Goulaine 

FC CHABOSSIÈRE  

Victoire 3 - 1 face au SC Avessac Fégréac 

Challenge du District Albert CHARNEAU :  
Le 3 juin 2018 à Basse-Goulaine 

ST-BREVIN AC (3)  

Victoire 5 - 1 face au FC Mouzeil Teillé Ligné (3) 
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RAPPORT MORAL SAISON 2017-2018 

COMMISSION GESTION DES COMPÉTITIONS 

JEUNES :  
 

Responsable > Mickaël HERRIAU 

 
 

 
Montées en championnat de Ligue :  

 

 U15 :  

 Nort sur Erdre AC  

 Saint Marc sur Mer 
 

 U18 :  

 Sainte Pazanne FC Retz   

 Treillières SF 
 
 
Suite à la réforme des championnats régionaux, il n'y a 

pas de montée en fonction des résultats sportifs à l'is-

sue de la 2ème phase.  

Les clubs font acte de candidature selon un cahier des 
charges  

Challenge U15   
 

Le 3 juin 2018 à Basse-Goulaine 

St MEDARD NANTES DOULON  

Victoire 2 - 1 face à St-Brevin AC 

Challenge U18 Jean OLIVIER  
 

Le 3 juin 2018 à Basse-Goulaine 

UF ST-HERBLAIN  

Victoire 4 - 2 face à USSA Vertou (U17) 

> Les finales des Challenges se sont déroulées à Basse-Goulaine 
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RAPPORT MORAL SAISON 2017-2018 

COMMISSION GESTION DES COMPÉTITIONS 

FOOT ENTREPRISE :  
 

Responsable > Jean-Yves NOUVEL 
 

Cette saison 29 équipes étaient engagées   
réparties en 3  groupes : 

 D1 : 10 équipes 

 D2 : 10 équipes 

 D3 : 9 équipes 
 

Coupe ENTREPRISE  :  
Le 21 mai 2018 à La Haye-Fouassière 

AS LECLERC ST HERBLAIN  

      Victoire 3 - 1 face à St Sébastien FC 

 

 

 

 

 

 

 

Dans la situation économique particulière, on s’aperçoit 

que les entreprises s’engagent de moins en moins dans 

la pratique du  football :  

39 équipes en 2014 / 2015 

35 équipes en 2015 / 2016 

30 équipes en 2016 / 2017 

29 équipes en 2017 / 2018 

Challenge ENTREPRISE  :  
Le 21 mai 2018 à La Haye-Fouassière 

CARQUEFOU SYSTÈME U  

   Victoire 1 -1 (Tab : 6 - 5) face à Manpower 

LOISIR :  
 

Responsable : Gérard JEANNETEAU 
 

La commission a été à l’écoute des clubs par rapport à la 
répartition des équipes et à la mise en place de 2 phases 
en championnat 
 

Coupe LOISIR  :  
Le 21 mai 2018 à La Haye-Fouassière 

AC CHAPELAIN (2) 

Victoire 2 - 1 face à Métallo SC Nantes 

 

 

Cette saison 72 équipes étaient engagées : 

 En championnat du Lundi : 20 équipes 

 En championnat du Vendredi : 52 équipes 
Et 67 équipes se sont engagées en Coupe et Challenge. 
 

Challenge LOISIR  :  
Le 21 mai 2018 à La Haye-Fouassière 

UF ST-HERBLAIN  

Victoire 1 - 0  face à Nantes Sud 98 

BEACH SOCCER :  
 

Responsable : Georges LE GLÉDIC 
 

La commission est désemparée de ne pas avoir eu de 

club inscrit à ce Challenge Beach Soccer qui ouvre les 

portes aux finales régionales et nationales. 

Seule 1 équipe était inscrite, la compétition a 

donc été annulée et le club du FC Toutes Aides 

Nantes a été qualifiée d’office pour les phases 

régionales à Angers. 
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RAPPORT MORAL SAISON 2017-2018 

Président > Alain BALLIAU 

 

 

 

 

 

  

 

Cette nouvelle saison a débuté le jeudi 7 septembre 
2017 au Pianocktail de Bouguenais, par la réunion  
annuelle de rentrée des Vétérans, en présence du Prési-
dent du District. 72 équipes sur 75, y étaient présentes. 

La saison a commencé le Dimanche 10 Septembre 2017 
avec 75 équipes, réparties dans 6 groupes, pour se clô-
turer le Dimanche 22 Avril 2018.  

La commission, lors de l’Assemblée Générale du District 
44, le 07 Octobre 2017, a assuré l’organisation des par-
kings et du bar. 

Les quelques 980 rencontres ont vu très peu de  
blessures importantes (5) dues à des faits de jeu.  

 

Autre grande satisfaction, très peu d’incidents donnant 
lieu à des arrêts de match, confirmant  
l’amélioration constatée ces dernières années. 

  
L’utilisation des tablettes pour les FMI commencée dou-
cement le 24 Septembre 2017, a progressé  
régulièrement pour atteindre environ 80%  
d’utilisateur à la fin de la saison. 

La commission s’est réunie 6 fois au cours de cette sai-
son avec une participation importante (85%) de ses 
membres. A la mi-saison, 6 réunions (1 par groupe) se 
sont déroulées avec 62 équipes présentes sur 75.  

La saison s’est terminée magnifiquement le  
Dimanche 22 Avril 2018 à Clisson, avec le tournoi annuel 
en sixte « Y. Drouet », où 165 joueurs, répartis dans 18 
équipes, se sont affrontés sous le soleil et dans la bonne 
humeur. 

La traditionnelle réunion de fin de saison, avec la remise 

des calendriers provisoires a eu lieu le jeudi 7 juin 2018 à 
la Plaine de jeu de Sèvre dans les locaux de Nantes/Sud 
98. 

COMMISSION GESTION DES COMPÉTITIONS 

FUTSAL :  
 

Responsable > Sylvain DENIS 
 

Cette saison 2 niveaux répartissaient les 16 équipes en-
gagées (8 équipes en D1 et 8 équipes en D2) plus 10 
équipes au niveau régional et national. 
 
 

Challenge Futsal Masculin  :  
Le 8 mai 2018 au Loroux-Bottereau 

US BOUGUENAIS 

 Victoire 2 - 2 (Tab : 5 - 4) face à Étoile Nantaise Futsal 

 

 

8 équipes en DH, 1 équipe en D2 (National) et 1 équipe 
en D1 (National). 
La FMI a été mise en place avec succès dès le début de 
saison. 
 
 

               Coupe Futsal Féminine :  
            Le 8 mai 2018 au Loroux-Bottereau 

         NANTES MÉTROPOLE FUTSAL  

        Victoire 7 - 0  face à la Mellinet Nantes 

C’est la première fois que l’on a réuni les finales Futsal Féminines et Masculines; ce qui nous a valu des finales  

festives, fair-play … devant plus de 250 personnes  

COMMISSION VÉTÉRANS 
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RAPPORT MORAL SAISON 2017-2018 

Président > Jean-Charles GUÉRIN  

 
 
 
 
 
 
 
 
La commission a pour objectif d’aider les clubs candidats 
au label, à partir d’un diagnostic et d’une évaluation du 
fonctionnement de leur club à travers les différents cri-
tères définis par la Fédération pour les 3 niveaux de la-
bel : Espoir, Excellence et Élite.  
 
Réunions avec les clubs : 
  - 15 septembre 2017 : Information générale sur le 
Label pour tous les clubs du District 44 
  - 14 novembre 2017 : Information avec les bi-
nômes (un administratif et un technicien) pour les clubs 
qui se sont inscrits via Footclubs avant le 31 octobre 
2017 
  - Date de remise des dossiers avant le 13 mai 
2018 
 
 

Bilan final : 27 clubs candidats : 
 
   - 2 clubs label Excellence 
   - 9 clubs label Espoir 
   - 7 clubs non éligibles 
   - 9 clubs abandon 

COMMISSION LABEL JEUNES 

COMMISSION GESTION DES COMPÉTITIONS 

FÉMININES :  
 

Responsable > Daniel ROGER 
 

Le nombre d’équipes engagées dans les championnats 
est en progression de 4.3% 
 

 Seniors D1 : 10 équipes 

 Seniors D2 : 10 équipes 

 Seniors D3 : 16 équipes (réparties en 2 groupes) 

  U18  : 25 équipes  

  U14 : nouvelle organisation avec U13F & U15F 
 
 
 
 
 

Coupe U15 Féminines  :  
Le 26 mai 2018 à Gétigné 

FC NANTES 

Victoire 8 - 0 face au FC Oudon Couffé 

 

Coupe U18 Féminines  :  
Le 26 mai 2018 à Gétigné 

FC NANTES  

Victoire 9 - 0  face à l’Ent. St Lyphard / Ste Reine 

Coupe Seniors Féminines  :  
Le 26 mai 2018 à Gétigné 

Saint-Nazaire AF  

Victoire 5 - 1  face à US Le Pellerin 

GJ ST JOACHIM AV. BRIERON 
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RAPPORT MORAL SAISON 2017-2018 

COMMISSION  PRÉ-COMPÉTITION U13 

 

Président > Jean-Luc BRIAND 
 
La Commission a géré les animations techniques sui-

vantes : Festival Foot U13G et U13F Pitch, Challenge 

« Espoirs » Crédit Agricole, Challenge U12 et Critérium 

U13, ainsi que les finalités départementales liées aux 

challenges, qui se sont déroulées respectivement à 

Grandchamp des Fontaines (AS Grandchamp), à Porni-

chet (ES Pornichet), à Machecoul St-Même (ASR Ma-

checoul) et à Treillières (SF Treillières). 

Concernant le critérium U13, 307 équipes y ont participé. 

Pour la 2ème année, des "Play-Off" (intergroupes) sur 1 

journée ont été proposé aux clubs lors de la 3ème phase.  

Pour la 4ème édition du Critérium U12, nous avons enre-

gistré l’engagement de 37 équipes ! 

En parallèle du Critérium, la Commission a également 

géré la phase départementale, dite « Quali’Foot » du Cri-

térium U13. 

Ce dispositif a été organisé en deux temps avec la parti-

cipation de 46 équipes et s’est déroulé comme-suit : 

Phase 1 : 

Dispositif « Accès Ligue » (32 équipes) 

Dispositif « Départemental » (14 équipes) 
 
Phase 2 : 
Dispositif « Accès Ligue » (24 équipes) 

Dispositif « Départemental » sur 2 niveaux (20 équipes) 
 
Phase 3 : 
Dispositif « Accès Ligue » (8 équipes) 

Dispositif « Départemental » sur 3 niveaux (36 équipes) 

 

Finalités départementales : 

1. Finale Départementale Festival Foot U13F Pitch à 

Pornichet (donnant accès à la phase régionale)  

A l’issue de la journée, quatre équipes en U13F (FC 

Nantes, GF Vertou Foot Féminin, St-Nazaire AF et le FC 

La Chapelle des Marais) obtenaient leur « billet » pour la 

phase régionale à l’Ancienne Château-Gontier (53). 

2. Finale Départementale Festival Foot U13G Pitch à 

Grandchamp (donnant accès à la finalité régionale)  

A l’issue de la journée, quatre équipes en U13G (FC 

Nantes 1, FC Retz 1, JSC Bellevue Nantes 1 et l’AEPR 

Rezé 1) obtenaient leur « billet » pour la phase régionale 

à l’Ancienne Château-Gontier (53). 

3. Challenge Départemental U12 et le Rassemblement 

Départemental Niveau 1 du « Challenge Espoirs Crédit 

Agricole U13 » regroupaient 16 équipes dans chaque 

animation. 

En préambule, chaque joueur a participé à l’épreuve de 

jonglerie gérée par les techniciens du District. 

Le Challenge U12 a été remporté par l’équipe 1 du GJ 

Ancenis St-Géréon au dépend du Nozay Os 2 pour cette 

6ème édition. 

L’équipe 1 du FC Chabossière remportait le "Ballon 

d’Or" – Niveau 1 du Challenge Espoirs Crédit Agricole 

U13 devant La Mellinet de Nantes 2. 

Un Challenge du prix du Fair-Play a été mis en place par 

les services civiques du District : 

Challenge U12  : 1er AS Sautron, 2ème AS Sud Loire, 3 

ème US Touaré 1  

Challenge U13 : 1er FC Sud Sèvre et Maine, 2ème  AS 

Guillaumois, 3ème Esp. St-Yves Nantes 1 

4. Rassemblement Départemental du « Challenge Es-

poirs Crédit Agricole U13 » sur 2 niveaux de 16 équipes. 

La formule échiquier a été appliquée sur cette animation. 

En préambule, chaque joueur a participé à l’épreuve de 

jonglerie gérée par les techniciens du District et le Quizz 

pris en charge par les services civiques. 

Ci-dessous, les équipes s’étant illustrées : 

Niveau 1 - "Ballon d’Or" : FC Chabossière 1  

Niveau 2 - "Ballon d’Argent" :  Paulx FC 1  

Niveau 3 - "Ballon de Bronze" :  GJ la Haye Fouassière 
FCHCV  
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RAPPORT MORAL SAISON 2017-2018 

COMMISSION D’APPEL 

Président > Patrice GUET  

La Commission Départementale d’Appel est chargée 

d’examiner les appels à l’encontre des décisions jugées 

par les commissions départementales du District, à l’ex-

ception des décisions de la commission départementale 

de Discipline.  

Le rôle de cette commission de nature juridique consiste 

à examiner les décisions prises en conformité avec les 

règlements FFF et LFPL par les commissions compé-

tentes et à analyser les pièces au dossier et les éléments 

nouveaux (témoignages, courriers, …) qui peuvent ap-

porter un nouvel éclairage sur un dossier précédemment 

traité.  

Lors de la saison 2017-2018, la Commission s’est réunie 
à 8 reprises pour traiter 10 appels de décisions de la 
Commission Sportive ou de la Commission Départemen-
tale des Arbitres. 
 
La Commission a jugé un appel non recevable. 
 
Pour les 9 appels jugés recevables, la Commission : 
· a confirmé pour 4 dossiers les décisions prises en pre-
mière instance, 
· a infirmé la décision première pour 2 autres dossiers 
suite à présentation d’éléments nouveaux, 
· a réformé la décision première pour 2 autres dossiers 
suite à présentation d’éléments nouveaux, 
· a intégralement annulé la décision d’un dossier. 

COMMISSION DU STATUT DE L’ARBITRAGE 

Président > Patrice GUET 

La Commission Départementale du Statut de l’Arbitrage 

est chargée d’examiner la situation des clubs dont 

l’équipe première senior masculine ou féminine évolue en 

championnat départemental. Les clubs dont l’équipe pre-

mière senior évolue au niveau régional ou national sont 

gérés par la Commission Régionale du Statut de l’Arbi-

trage. 

La Commission établit la situation des clubs à 3 dates 

clés (31 août, 31 janvier et 15 juin). La situation définitive 

de chaque club est établie au 15 juin après vérification du 

nombre de matchs effectués par chaque arbitre du club 

au cours de la saison.  

Situation des 134 clubs libres vis-à-vis de l’article 47 

(sanctions sportives) 

 

Situation des clubs libres vis-à-vis de l’article 46 

(sanctions financières) 

 

Parmi les clubs libres en règle vis-à-vis du Statut Fédéral 

(article 47), en fonction de leur ancienneté dans cette 

situation : 

 16 clubs ont eu la possibilité de bénéficier d’un muté 

supplémentaire pour la saison 2018-2019, 

 11 clubs ont eu la possibilité de bénéficier de 2 mutés 

supplémentaires. 

Nombre d'années 
d'infraction 

Nombre 
de clubs 

Nombre 
de clubs 

(0 = club en règle) 
2017-
2018 

2016-
2017 

0 105 103 

1 10 26 

2 12 9 

3 7 6 

Nombre d'années 
d'infraction 

Nombre 
de clubs 

Nombre 
de clubs 

(0 = club en règle) 
2017-
2018 2016-2017 

0 39 36 

1 2 23 

2 18 11 

3 9 6 

4 66 68 

COMMISSION D’APPEL DE DISCIPLINE 

Président > Patrick MESSUS  

La Commission  départementale d’Appel de discipline 
examine les dossiers disciplinaires dont les sanctions 
inférieures à un an sont prononcées vis-à-vis des  
licenciés sur des compétitions de District par la  
Commission Départementale de discipline et pour  
lesquelles un appel a été formulé. 

 
 
La Commission a traité 7 dossiers contre 10 la saison 
précédente, 
Aucune de ces décisions n’a fait l’objet d’un recours  
devant le Tribunal Administratif ou de saisine du  
conciliateur du Comité National Olympique et Sportif 

DOSSIERS RECEVABLES SANCTIONS 
EXAMINEES 

REFORME 
AGGRAVEE 

REFORME 
REDUITE 

MAINTIEN ANNULATION 

7 4 6 5 4 0 0 
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RAPPORT MORAL SAISON 2017-2018 

COMMISSION MÉDICALE 

Président > Yvon COUFFIN  

 
La commission s’est investie dans : 
 
-   Couverture de la journée éducative « Soyons P.R.E.T.S » 
-   Couverture du Fémi Plage 
-   Contrôle de l'ensemble des dossiers d'arbitre de District 
- Participation aux actions Ligue à St Sébastien et à  
Château-Gontier 

COMMISSION TERRAINS ET INSTALLATIONS SPORTIVES 

Président > René JONCHERE 
  

L'organisation de la cellule départemental des  
terrains et infrastructures sportives (CDTIS) est la  
suivante : 
  

- chaque membre de la commission assure la gestion 
d'un secteur géographique 
  
Les missions de ces représentants sont : 
  - Instruire les dossiers de demandes d'homologation 
des terrains et des éclairages 
 - Instruire les dossiers de confirmation des  
classements des infrastructures (tous les 10 ans) 
 - Instruire les dossiers de confirmation des  
classements des éclairages (tous les ans) 
 -     Contrôler les éclairages (compétitions jeunes) 
 -   Contribuer à l'application des nouveaux règlements 
des terrains et installations sportives 
  
Les autres missions sont assurées par les référents 
CRTIS à savoir Daniel Roinsard et René Jonchère. 
  
Les missions de ces référents sont : 
 
 - Conseiller les clubs et les municipalités pour la  
construction et l'amélioration des infrastructures sportives 
conformément aux règlements FFF 
 - Instruire les dossiers de demandes d'homologation des 
terrains et des éclairages 
 - Instruire les demandes d'accord préalable et les dos-
siers de demande de financement 
 - Étude des nouveaux règlements des terrains et  
installations sportives pour les transmettre auprès des 
membres de la commission et pour vérifier leur  
application. 
  

  
  

La CDTIS s’est réunie 4 fois en commission plénière. 
Au cours de ces réunions, les dossiers suivants ont été 
étudiés : 
  
 *  Classement et reclassement de terrains > 15 
 *  Confirmation de classement de terrains > 24 
 * Accord préalable pour infrastructures (terrain,  
vestiaires) > 9 
 * Classement éclairage > 10 
 * Contrôles d’éclairage classé > 31 
 * Accord préalable pour éclairage  > 6 
 * Examen des dossiers FAFA et divers dossiers  > 9 
 * Classement Futsal  > 7 

  

Tous les dossiers sont transmis à la Ligue de  
l'Atlantique pour validation ou transmission à la CFTIS. 

  
La commission a également participé à de  
nombreuses visites et réunions en mairie pour  
informer et conseiller les maîtres d’ouvrages  > 98. 
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RAPPORT MORAL SAISON 2017-2018 

COMMISSION FOOTBALL D‘ANIMATION 

Président > Jean-Luc BRIAND  

Section Foot à 3 et Foot à 5 :  

Responsable Claude HAMON 

Les Journées d’accueil se sont déroulées dans les 11 
secteurs sur 1 à 3 sites suivant l’effectif de chaque sec-
teur aux dates suivantes : 

Foot à 5 - U8/U9 le 23 septembre 2017 

Foot à 3 - U6/U7 le 30 septembre 2017 

 

 

 

 

 

 

 

La saison s’est déroulée sur 2 phases : 

Phase d’Automne composée de : 4 journées en Foot à 
5 et en Foot à 3 

Phase de Printemps composée de : 4 journées en Foot 
à 5 et 3 en Foot à 3 

 

Entre les 2 phases, une période  « Foot Indoor » était 
planifiée au calendrier (découverte Futsal pour les U7 et 
Anim’Futsal pour les U9).  

Cette saison, les « Five » spécifiques U9 ou U8 ont été 
reconduit par la commission, les clubs ont répondu pré-

sent sur les 3 dates proposées au calendrier, avec la 
participation de 32 équipes lors de chaque journée. 

Pour le Foot à 3 : participation de 620 équipes (-124), 

Pour le Foot à 5 : participation de 697 équipes (-68), 

soit un total de 1 317 contre 1 509 équipes la saison 
précédente, soit une diminution de 12.7%. 

 

En comptant les 2 réunions dans les secteurs avec les 
clubs, les visites de plateaux, les journées d’accueil et 
de fin de saison, les membres de la commission font un 
travail de proximité très apprécié des clubs. 

 

 

Section Foot à 8 - U11 :  

Responsable Mickaël BAUD 
 

Après ces journées d’accueil, la section Foot 8 – U11 
de la CDFA a eu à gérer les 4 phases du Rassemble-
ment Educatif U11 de la saison (phases d’accueil, d’au-
tomne, de printemps et play-off) avec l’objectif que cha-
cun puisse jouer à son niveau. 468 équipes ont partici-
pé aux plateaux. 

 

Pour les pratiques diversifiées, l’organisation des Festi-
Foot s’inscrivait dans une démarche volontaire des 
clubs et non plus imposé par le District dans le cadre du 
GIFE! 

La journée éducative « SOYONS P.R.Ê.T.S » à Mache-
coul, organisée en partenariat avec le club local, a été 
une très grande réussite. Remerciements à tous les 
acteurs ayant participé et contribué à cette 1ème édi-
tion, ainsi qu’à l’équipe dynamique de bénévoles du 
Président Dominique PILET. 

Le Président du District de Loire-Atlantique a clôturé 
cette journée, en donnant rendez-vous aux 48 équipes 
participantes à Machecoul en 2019 pour la 2ème édi-
tion. 
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RAPPORT MORAL SAISON 2017-2018 

COMMISSION FOOT À L’ÉCOLE 

Président > Jean-Charles GUÉRIN  

Cette saison 1 380 enfants ont participé au 

processus 

Dispositif Foot à l’école orienté Futsal   

Le Foot à l’école est une action majeure de la FFF 
dans la perspective de la Coupe du Monde  
Féminine de Football 2019 en France.  

Cette action contribue au développement des pratiques, 
en l’occurrence le Futsal et met en valeur les vertus du 
Futsal à l’école et l’apprentissage de ses règles. 

Dans ce dispositif et afin de développer territorialement la 
pratique du Futsal à l’école, le District de Loire-Atlantique 
et Rudolph BLANCHARD (technicien référent du Futsal à 
l’école), accompagné par 2 spécialistes de la pratique : 
Christophe BENMAZA (Manager du Nantes Métropole 
Futsal)et Angelina DOGUET (Service Civique au District 
et au Nantes Métropole Futsal) ont mené une interven-
tion à l’école du Vieux Chênes d’Orvault (intervention sur 
un cycle de 6 séances du 15 mars au 6 avril). 

Cette action fût l’occasion pour Rudolph BLANCHARD 
de mener conjointement avec Christophe BENMAZA une 
réflexion sur la pratique futsal. 
Il a pu ainsi revisiter les contenus proposés il y a 
quelques saisons et les réactualiser en cas de besoin 
afin de leurs donner une dimension futsal supplémen-
taire. 

Dans le cadre de l’opération FOOT A L’ÉCOLE et en vue 
de dupliquer les interventions Foot à l’école orienté 
Futsal avec les écoles du département, d’autres actions 
visant au développement du Futsal sont envisagées et 
programmées par le District 
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RAPPORT MORAL SAISON 2017-2018 

COMMISSION TECHNIQUE 

Président > Michel PLUCHON  

Suivant les directives fédérales, des détections et centres 

de perfectionnement sont organisés toute la saison pour 
les différentes catégories demandées, à savoir U13, U14 
et U15 masculin, et U12F à U15F féminines. Ces opéra-
tions techniques permettent de suivre et de détecter les 
joueurs pouvant participer aux sélections régionales, et 
au concours du Pôle Espoirs. Les rassemblements sont 
organisés également pour les catégories au delà des 
U15 afin d'assurer un suivi de joueurs et joueuses non 
détectés durant la période d'âge précédemment citée. 
Lors de la saison des rassemblements sont organisés en 
sus jusqu'aux U17 masculins et U17 féminines. 

Les actions techniques : 

 Détections U13 : 7 candidats représentant 7 clubs du 
44 

 U14: 7 joueurs dont 2 au pôle et 5 du FC Nantes 

 U15 : 6 joueurs du 44 dont 1 du pôle et 5 du FC 

Nantes 

 U15 avenir : 7 joueurs du 44 

 U17: 5 joueurs issus de 3 clubs ( SNAF, JSC Belle-
vue, V Chateaubriant ) tous suivis depuis les U 13 

 U15 Filles: 5 joueuses de 2 clubs (FC Nantes et AOS 

Pontchâteau) 

 

 Pour la dernière saison sous l’égide du District de 
Football de Loire-Atlantique les U15 Filles UNSS La 
Colinière sont devenues Championnes Académiques 
puis inter-académiques et 8ème au Championnat de 
France U15F sur 16 à Bourg-en-Bresse  

Futsal : 

 U15: Soit 8 joueurs issus de 3 Clubs ( Nantes Doulon, 
Nantes Métropole, Nantes C West ) 

 U13 : Soit 13 joueurs issus de 3 clubs ( Nantes Dou-

lon, Nantes Métropole, Nantes CWest ) 

La journée éducative Soyons P.R.E.T.S  : 

      

Les installations de Machecoul ont accueilli le samedi 9 
juin, la première édition de la Journée Educative 
« Soyons P.R.E.T.S. » avec plus de 450 enfants, dont 
près de 200 joueuses, représentant 48 équipes dont 18 
féminines. 

Cette action qui concernait les catégories U10 et U11, 
masculines et féminines, avait pour objectif de promou-
voir le développement du footballeur, de la footballeuse, 
du citoyen et de la citoyenne, autour de différents offres 
de pratique (Foot à 6, Foot à 5, Foot5, Green Soccer, 
Festi-Foot, tir radar) et des ateliers autour des 5 valeurs 
du Programme Educatif Fédéral animés par les services 
civiques du District. 

 P comme PLAISIR 

 R comme RESPECT 

 E comme ENGAGEMENT 

 T comme TOLÉRANCE 

 S comme SOLIDARITÉ 
 

Cette journée a permis aux clubs de faire la promotion et 
la valorisation de leurs Écoles de Football qu’elles soient 
féminines ou masculines et de répondre à la démarche 
de Labellisation. 
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FEUILLE DE MATCH INFORMATISÉE 

Le déploiement de la FMI s’est amplifié lors de cette  saison 2017/2018 et a été étendu à tout le football à 11. 

 
Il ressort du bilan global 2017-2018 que le taux de retour est satisfaisant. Le rôle des référents FMI va continuer 
d’être renforcé pour diminuer le nombre de problème et interrogation de certains clubs.   

Compétitions Nb de FMI réussies Nb d'échecs FMI % réussite 

Seniors D1 masculin 258 6 97,7% 

Seniors D2 masculin 503 24 95,4% 

Seniors D3 masculin 1011 35 96,7% 

Seniors D4 masculin 1194 80 93,7% 

Seniors D5 masculin 909 57 94,1% 

Coupe du District AB 340 12 96,6% 

Challenge du District AC 188 5 97,4% 

U18 Accès Ligue 56 0 100,0% 

U18 D1 196 3 98,5% 

U18 D2 319 8 97,6% 

U18 D3 438 8 98,2% 

U18 D4 556 28 95,2% 

U16 D1 161 14 92,0% 

U16 D2 70 11 86,4% 

Challenge U18 Jean Olivier 256 0 100,0% 

U15 D1 163 1 99,4% 

U15 D2 217 11 95,2% 

U15 D3 299 8 97,4% 

U15 D4 423 15 96,6% 

U15 D5 608 28 95,6% 

Challenge U15 312 5 98,4% 

U14 D1 187 3 98,4% 

U14 D2 88 1 98,9% 

Seniors D1 féminine 84 3 96,6% 

Seniors D2 féminine 132 10 93,0% 

Seniors D3 féminine 24 2 92,3% 

Seniors D4 féminine 29 1 96,7% 

Coupe Seniors Féminine 25 0 100,0% 

Championnat U18F 76 4 95,0% 

Coupe U18F 12 3 80,0% 

Championnat U15F 97 11 89,8% 

Coupe U15F 5 0 100,0% 

Entreprise D1 73 2 97,3% 

Entreprise D2 75 5 93,8% 

Entreprise D3 57 8 87,7% 

Coupe Entreprise 55 8 87,3% 

Futsal D1 49 5 90,7% 

Futsal D2 44 2 95,7% 

Challenge Futsal 19 2 90,5% 

Coupe Futsal Féminine 3 0 100,0% 

Coupe Loisir 85 89 48,9% 

Vétérans 493 332 59,8% 

TOTAL 10189 850 92,3% 
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COMMISSION COMMUNICATION 
FORMATION—ÉVÉNEMENTIEL 

FORMATION  

Président > Daniel MOULET  

Cette Commission est transverse aux activités et aux 
Commissions du District . 
Elle a organisé, construit et mis en place des formations 
à destination des clubs et de leurs acteurs, avec une pré-
sence remarquée de plus de 25 participants à chaque 
fois : 

 2 formations destinées aux arbitres bénévoles 
(arbitres auxiliaires ou de clubs) les 15 et 16 sep-
tembre à Sautron,  44 présents 

 24 octobre : Réunion des Présidents de Commission 

 25-26-27 octobre formation avec les services civiques 

 3 novembre le rôle du Délégué au match à Machecoul 

 22 et 28 novembre enquête sur la désertion des licen-
ciés, à Bouaye et à Trignac 

 18 et 20 janvier formation des référents PEF à Pont-
château et au District 

 31 janvier, 22 févier, 14 mars et 16 avril à Bouguenais 
formation aux lois du jeu de l’ensemble des catégories 

 3 février, les nouveaux Présidents de club 

 10 février, le Délégué au match au District 

 16 mars à Pontchâteau, les lois du jeu 

 17 mai, formation avec les services civiques 
 

 
Elle a été pilote sur l’organisation des manifestations ma-
jeures et finales du District en réalisant l’interface entre 
les différents acteurs, 
 

Elle a aussi mis en place une communication autour du 
PEF et des services civiques, par la création d’un journal 
particulier 
 

La Commission assure la communication interne et ex-
terne à travers les différents outils déjà existants à savoir 
site Internet, Facebook, e-journal, vidéos. 
 

 
Elle a contribué à la formation et à l’accompagnement 
pédagogique des 24 services civiques engagés par le 
District tout au long de l’année et lors de leurs rassem-
blements au District. 
 

Pour la constitution des affiches Fémi Plage et de la jour-
née éducative « Soyons PRETS », la Commission a con-
tinué sa collaboration avec les élèves en 1ère année de 
la  classe BTS Com du Lycée Carcouet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Elle a participé au déploiement des formations IR2F, 
dans le cadre du parcours de formation des dirigeants, 
en animant 5 modules de formation du parcours de for-
mation des dirigeants. 
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COMMISSION COMMUNICATION 
FORMATION—ÉVÉNEMENTIEL 

FÉMI PLAGE  

  

Le Fémi Plage, baptisé « La Coupe du monde sur le 
sable », à l’occasion de la coupe du monde U20 a connu 
un succès encore inégalé : 

 1202 joueuses licenciées et non licenciées 

 800 mètres de plage occupés 

 61 terrains tracés sur le sable 

 600 rencontres 160 bénévoles 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En présence de : 

 Mme. HENRIQUES (Vice-Présidente de la FFF),  

 Mme. TARARBIT (Vice-Présidente au sport et aux  
activités de pleine nature au Conseil Départemental de 
Loire-Atlantique),  

 M. MOREZ (Maire de St Brevin les Pins),  

 M. DEVILLE (Conseiller Municipal délégué aux Sports 
de St Brevin les Pins),  

 M. RIBRAULT (Président du District du Maine et 
Loire),  

 
Mme la Vice-Présidente de la FFF nous a annoncé la 
présence d’ex-joueuses internationales lors de la  
prochaine et 18ème édition du Fémi Plage qui aura lieu 
le dimanche 19 mai 2019 

SERVICE CIVIQUE 

Référent > Clément Anex  

Les 25 volontaires engagés par le District de Football de 
Loire-Atlantique ont contribué à l’épanouissement des 
enfants et des jeunes dans les 136 clubs intégrés à la 
démarche du Programme Educatif Fédéral. 
A travers leur plaisir de « faire du foot », ils ont transmis 
des valeurs de respect, d’engagement, de tolérance et 
de solidarité, qui sont des conditions indispensables à la 
vie en société. 

Un total de 507 actions PEF a été mené, dans les clubs, 
par les volontaires en Service Civique, ce qui démontre 
aussi, combien la démarche du Programme Educatif Fé-
déral fait maintenant partie de l’ADN des clubs. Cette 
notion éducative du sport est maintenant intégrée dans 
leurs missions. 
Les volontaires en Services Civiques ont aussi acquis 
plus d’autonomie, ont compris comment s’adresser aux 
jeunes et se sont mis en valeur à travers les actions PEF 
qu’ils ont su animer. 

 
 
 
 
 
 
 
Ils ont développé leurs compétences en animation d’ate-
liers, avec des notions de pédagogie, de dialogue et 
d’écoute, à la fois auprès des jeunes, mais aussi auprès 
des parents et des responsables de leurs clubs. Tout au 
long de la saison, les services civiques ont tenus à jour le 
« Courier du PEF » qui leur a permis de partager, mettre 
en valeur, pérenniser les actions qu’ils ont développé 
dans les clubs. 
Cette mission les a enrichi de pratiques, d’éléments, 
d’outils, qui vont leur permettre de s’insérer plus facile-
ment dans la société. Tout au long de la saison de façon 
régulière, ils ont été regroupé au District pour développer 
des compétences utiles à leur recherche d’emploi avec 
l’aide du Conseil Départemental. 
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ACTIONS - INNOVATIONS 

Nouveaux bureaux au District 

Les travaux des mois de Juillet et Août ont permis au 
District de réaménager les locaux administratifs, pour 
proposer un meilleur accueil aux clubs. 

 

Nouveau site internet au District 

Le nouveau site internet du District de Football de  
Loire-Atlantique a vu le jour le 29 août 2017   

 

Loisir Détente 

Mise en place d’une commission suites aux attentes de 
nouvelles formes de pratique exprimées lors de l’enquête 
sur la désertion des licenciés Seniors Masculins 

 

Une journée 100% Futsal 

Les finales Coupes et Challenge Futsal Féminines et 
Masculins se sont déroulées le même jour au Loroux-
Bottereau devant près de 250 spectateurs 

 

Une journée de finales 100% Masculines 

Près de 1 500 spectateurs sont venus à Basse-Goulaine 
lors des 4 finales au programme de cette journée de  
finales de Coupes et Challenges U15, U18 Jean Olivier, 
Senior Albert Charneau et Senior Albert Bauvineau.  

 

Foot5 et Sport Adapté : un après-midi de 

partage et de plaisir 

Mercredi 6 décembre, Emmanuelle EUGENIE (Membre 
de commission au District) a organisé et coordonné un 
plateau sur la pratique Foot5 et le Sport Adapté au stade 

de la Rabine à Machecoul. 

 

À la rencontre de l’autre 

Lors de l’événementiel « La Quinzaine du Foot Citoyen », 
les lycéennes de la Section Sportive Scolaire de La  
Colinière ont invité des jeunes migrants à participer à un 
tournoi amical (une démarche qui leur a valu le 2nd prix 
National). 

 

 

Des migrants au FFF Tour 

Des jeunes migrants ont également profiter du terrain 
dédié et tenu par les techniciens du District pour  
participer au FFF Tour (Beach Soccer)  
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LES CLUBS 

ORVAULT SPORTS FOOTBALL 573 

METALLO S. CHANTENAY NANTES 547 

F.C. DE RETZ 543 

U.S. STE ANNE DE VERTOU 535 

LA SAINT PIERRE DE NANTES 526 

E.S. VERTOU FOOT 519 

F.C. REZE 515 

F.C. NANTES 513 

OUDON COUFFE FC 509 

LANDREAU LOROUX BOTTEREAU 
SP.C. 

504 

ELAN SORINIERES FOOTBALL 502 

U.S. LOIRE ET DIVATTE 500 

SAINT SEBASTIEN F. C. 868 

ST NAZAIRE ATLANTIQUE FOOTBALL 754 

SAVENAY MALVILLE PRINQUIAU FOOT-
BALL CLUB 

733 

LA MELLINET DE NANTES 652 

AM.ECOLES PONT ROUSSEAU REZE 646 

U.S. JEANNE D'ARC CARQUEFOU 628 

A.C. CHAPELAIN CHAPELLE S/ERDRE 628 

ORVAULT R.C. 603 

U. FRATERNELLE ST HERBLAIN 596 

VOLTIGEURS DE CHATEAUBRIANT 594 

U.S. THOUAREENNE 589 

GENESTON A.S. SUD LOIRE 575 

NOMBRE DE LICENCIÉS PAR CLUB 

Type de club 
Actifs en fin de 

saison 
Radiés durant 

saison 

Totalement 
inactifs durant 

saison 

Foot loisir 13 0 2 

Groupement rural 39 3 0 

Centre de gestion 1 0 0 

Futsal 9 3 1 

Foot entreprise 23 2 1 

Libre 184 12 0 

Total 269 20 4 

javascript:selectClub('5363');
javascript:selectClub('3445');
javascript:selectClub('24831');
javascript:selectClub('3410');
javascript:selectClub('1413');
javascript:selectClub('183554');
javascript:selectClub('22489');
javascript:selectClub('1125');
javascript:selectClub('183450');
javascript:selectClub('22445');
javascript:selectClub('22445');
javascript:selectClub('4162');
javascript:selectClub('23440');
javascript:selectClub('189416');
javascript:selectClub('179798');
javascript:selectClub('176787');
javascript:selectClub('176787');
javascript:selectClub('187');
javascript:selectClub('3999');
javascript:selectClub('1337');
javascript:selectClub('4322');
javascript:selectClub('24764');
javascript:selectClub('8396');
javascript:selectClub('1159');
javascript:selectClub('1292');
javascript:selectClub('183229');
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LES LICENCIÉS 

  
2017-2018 Variation 2016-2017 2015-2016 2014-2015 2013-2014 2012-2013 2011-2012 2010-2011 

LIBRE MASCULINS 40379 -1,29% 40905 40308 40779 37899 37701 37332 38227  

Vétéran 4161   4098 4123 3953 3838 3856 3762 3795 

Senior 8023   8225 8563 8912 8790 9002 9045 9145 

U20 740   803 793 803 741 841 849 929 

U19 897   854 907 885 890 884 979 1063 

U18 1353   1198 1226 1200 1144 1079 1011 1169 

U17 1353   1400 1276 1263 1270 1265 1323 1209 

U16 1531   1522 1519 1450 1353 1412 1439 1508 

U15 1810   1826 1771 1779 1639 1601 1697 1687 

U14 2172   2016 1977 1821 1816 1810 1777 1849 

U13 2299   2329 2096 2130 1892 1969 1999 1972 

U12 2577   2505 2501 2321 2189 2055 2193 2235 

U11 2714   2683 2640 2655 2260 2238 2146 2418 

U10 2783   2767 2585 2713 2381 2263 2222 2326 

U9 2498   2714 2579 2669 2322 2252 2126 2270 

U8 2401   2572 2472 2661 2374 2252 2106 2068 

U7 1964   2246 2184 2413 2122 2090 1947 1961 

U6 1103   1147 1096 1151 878 832 711 623 

LIBRE FEMININES 3082 4,26% 2956 2405 1916 1495 1349 1211 1007 

Senior F 657   656 576 496 442 415 376 323 

U20F 62   64 62 48 33 33 38 29 

U19F 71   80 67 57 41 32 30 40 

U18F 132   103 107 68 61 59 44 35 

U17F 145   147 104 82 66 62 48 39 

U16F 210   166 150 84 73 61 52 50 

U15F 251   235 177 117 77 67 61 45 

U14F 259   239 176 114 74 75 66 62 

U13F 243   219 118 122 83 70 71 55 

U12F 249   225 180 91 93 87 64 63 

U11F 215   220 189 156 82 99 83 66 

U10F 186   177 159 141 113 75 81 61 

U9F 146   151 121 111 105 76 61 53 

U8F 111   120 95 102 77 77 59 39 

U7F 92   102 88 78 46 48 56 38 

U6F 53   52 36 49 29 13 21 9 

FOOTBALL ENTREPRISE 679 5,43% 644 774 806 888 875 904 980 

Vétéran 236   209 266 290 317 302 338 360 

Senior 437   420 502 508 566 569 555 612 

U20 5   10 2 6 4 3 4 6 

U19 0   5 2 2 0 1 6 0 

U18 1   0 2 0 1 0 1 1 

U17 0   0 0 0 0 0 0 1 
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LES LICENCIÉS 

  2017-2018 Variation 2016-2017 2015-2016 2014-2015 2013-2014 2012-2013 2011-2012 2010-2011 

FUTSAL MASCULINS 786 -5,76% 834 806 800 748 614 373 369 

Vétéran 80   89 90 96 82 72 45 37 

Senior 314   336 330 385 380 324 180 205 

U20 10   14 21 22 24 26 15 13 

U19 32   13 17 28 18 14 12 12 

U18 21   31 12 14 19 12 5 10 

U17 38   30 34 6 10 8 10 4 

U16 29   39 24 21 9 3 2 7 

U15 36   36 35 15 20 12 1 4 

U14 32   37 29 20 17 20 1 1 

U13 26   32 35 21 14 10 8 8 

U12 25   30 30 26 15 13 2 8 

U11 33   31 35 28 20 9 19 6 

U10 34   32 32 32 24 13 14 13 

U9 25   22 17 18 27 19 10 11 

U8 22   28 24 23 19 21 19 11 

U7 27   20 20 21 25 18 11 7 

U6 2   14 21 24 25 20 19 12 

FUTSAL FEMININES 111 3,74% 107 101 79 83 62 2 3 

Senior F 74   64 53 59 56 37 0 1 

U20F 5   5 8 1 4 1 0 0 

U19F 3   5 5 4 1 1 0 0 

U18F 6   1 6 4 8 1 0 0 

U17F 3   6 2 3 4 7 0 0 

U16F 1   2 6 1 3 1 0 0 

U15F 2   2 0 1 1 2 0 0 

U14F 1   3 0 0 1 2 0 0 

U13F 2   3 2 0 0 0 0 0 

U12F 2   2 1 0 2 3 0 1 

U11F 0   3 7 0 0 3 0 0 

U10F 3   2 2 0 0 0 0 0 

U9F 1   4 2 2 2 2 1 0 

U8F 3   0 4 1 0 0 1 1 

U7F 5   4 1 3 0 1 0 0 

U6F 0   1 2 0 1 1 0 0 

LICENCIES LOISIR 1777 0,23% 1773 1693 1621 1512 1501 1598 1636 

Foot Loisir 1777   1773 1693 1621 1512 1501 1598 1636 

DIRIGEANTS 7957 2,12% 7792 7753 7742 7067 6869 6466 6106 

Dirigeant 7189   7039 7044 6777 6446 6273 5965 5694 

Dirigeante 768   753 709 665 621 596 501 412 

ARBITRES 433 -4,20% 452 477 501 496 492 499 496 

Arbitre 277   282 289 296 285 273 270 483 M/13 F 

Arbitre Féminine 6   6 4 6 5 3 3   

Jeune arbitre 129   145 166 175 188 188 194   

Jeune arbitre Féminine 8   5 9 12 10 13 14   

Très jeune arbitre 13   14 8 12 8 13 17   

Très jeune arbitre Féminine 0   0 1 0 0 2 1   

EDUCATEURS DIPLÔMES 933 -2,00% 952 864 767 768 700 652 643 

National (ex-Entraîneur) 34   33 32 33 30 32 26 34 

Régional (ex-Moniteur) 221   196 183 140 135 126 121 129 

Régional Féminine 5   2 4 2 1 0 2   

Educateur Fédéral 457   516 542 573 584 523 485 480 

Educatrice Fédérale 15   17 20 19 18 19 18   

Animateur 179   174 77 - - - - - 

Animatrice 22   14 6 - - - - - 

JOUEURS SOUS CONTRAT 108 1,89% 106 105 82 132 86 90 77 

Fédéral 5   3 3 2 15 16 9 6 

Aspirant 39   44 41 26 31 30 36 26 

Stagiaire 10   14 18 13 14 12 9 10 

Elite 0   0 0 0 37 1 2 3 

Professionnel 54   45 43 41 35 27 34 32 

INDIVIDUEL DISTRICT 34 -2,86% 35 30 38 35 36 34 29 

Membre individuel 33   34 29 38 35 36 34 29 

Membre individuelle 1   1 1 0 0 0 0 0 

TOTAL 56279 -0,49% 56556 55316 54831 51088 50285 49161 49573 
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PALMARÈS 2017/2018 

50ème Coupe du District Albert BAUVINEAU 03 juin 2018 FC Chabossière 
 

Challenge du District Albert CHARNEAU  03 juin 2018 St-Brevin AC (3) 
 

Challenge U18 Jean OLIVIER  03 juin 2018 UF St-Herblain 
 

Challenge U15 03 juin 2018 St Médard de Doulon 
 
 

 
Coupe Entreprise 21 mai 2018 AS Leclerc St-Herblain 
 

Challenge Entreprise  21 mai 2018 Carquefou Système U 
 

 
Coupe Loisir 21 mai 2018 AC Chapelain (2) 
 

Challenge Loisir  21 mai 2018 UF St-Herblain 
 

 
Challenge Futsal Masculins 08 mai 2018 US Bouguenais 
 

Coupe Futsal Féminines  08 mai 2018 Nantes Métropole Futsal 
 

 
Challenge Vétérans Yannick DROUET 22 avril 2018 JA St Mars du Désert 
 

 
Coupe Seniors Féminines  26 mai 2018 St-Nazaire AF 
 

Coupe U18 Féminines  26 mai 2018 FC Nantes 
 

Coupe U15 Féminines  26 mai 2018 FC Nantes 
 

 
Challenge Espoir U13 Crédit Agricole « Or »  19 mai 2018 FC Chabossière 
 

Challenge Espoir U13 Crédit Agricole « Argent »  02 juin 2018 FCH Coteaux du Vignoble 
 

Challenge Espoir U13 Crédit Agricole « Bronze »  02 juin 2018 FC Paulx 
 

Challenge U12  19 mai 2018 GJ Ancenis Saint-Géréons 
 

 

Notre équipe de France a fait briller les yeux de tous les plus jeunes pendant la Coupe du 

Monde, profitons de tous les projecteurs braqués sur notre sport pour montrer combien  

le football  peut véhiculer les valeurs éducatives telles que le Plaisir, le Respect, l’Engagement, 

la Tolérance et la Solidarité. 

Bonne saison à toutes et tous           Daniel Moulet 


