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| OBJECTIFS ET PRINCIPES

Objectifs & Principes

@ Réduire les contestations multiples. - Un seul interlocuteur autorisé : le capitaine.

® Améliorer la fluidité des échanges en établissant un - Les autres joueurs ne peuvent pas interpeller |'arbitre
canal unique et respectueux. pour demander des explications.

@ Favoriser l'équité et le respect mutuel via une
collaboration étroite arbitre / capitaine.

@« lllustrations vidéo
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@ Point clé : Une communication structurée via le capitaine réduit les tensions et améliore la fluidité du jeu tout en
maintenant l'autorité de l'arbitre.
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| FAVORISER LES ECHANGES AVEC LES CAPITAINES

~ Regle fondamentale

~

Afin de permettre a l'arbitre d'expliquer les décisions importantes, seuls les capitaines sont autorisés a s'approcher de
I'arbitre, a condition qu'ils se comportent de facon respectueuse.

2, Responsabilité du capitaine

o Maintenir activement ses coéquipiers a distance

() Faire respecter I'espace de l'arbitre

() Veiller a ce que ses coéquipiers respectent l'arbitre et ne l'entourent pas
o Relayer l'information recue a son équipe

‘1» Communication controlée
Le capitaine comme interlocuteur privilégié

L'arbitre fournit au capitaine les points clés de sa décision

Le 4eme arbitre partage les informations recues aupres des
bancs de touche
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@ Pointclé:

Cette communication exclusive avec le capitaine doit permettre d'éviter les attroupements et favorise une meilleure compréhension des
décisions arbitrales. Elle doit rester respectueuse.
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| CAS PARTICULIER / LE GARDIEN CAPITAINE

Désignation du capitaine Régles de communication
O Gardien désigné capitaine ®, Communication exclusive
Le gardien reste le capitaine officiel de I'équipe et porte le Le gardien et son relai ne peuvent pas intervenir
brassard simultanément aupres de l'arbitre
& Relai désigné avant le match S Interdiction formelle
Un joueur de champ est identifié comme porte-parole du Les autres joueurs ne sont pas autorisés a s'adresser a l'arbitre
gardien capitaine lors de |I'échange d'avant match pour contester
wa Critere de distance < Remplacement situationnel
Le relai intervient uniqguement quand le gardien est éloigné de Le relai agit uniguement en l'absence du gardien dans la zone
l'action de l'incident
Consignes a I'équipe: © !mportant:

L'arbitre doit étre informé avant le match de l'identité du

Seul le gardien capitaine ou le relai désigné peut s'adresser a _ e . o
joueur relai désigné pour remplacer le gardien capitaine

l'arbitre pour demander des explications




FAVORISER LES ECHANGES AVEC LES CAPITAINES

Explications pratiques

Vidéo1 @ Vidéo 2 Vidéo 3 @ Vidéo 4

Echange respectueux Anticipation attendue Gestion preventive attendue Contestation véhémente
entre l'arbitre et le Contestation capitaine MEG capitaine AVT incontournable
capitaine
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I INSTRUCTIONS PRATIQUES

2 Avant la rencontre

0 Rappel aux capitaines lors de la signature

@ Rappel rapide au moment du toss

Gestuelle a adopter

Signal "STOP"

Face au contestataire

&) Pendant la rencontre

@ Cestuelle claire de I'arbitre
e Capitaine maintient ses partenaires a distance

© Explications uniquement au capitaine

Maintien distance
Avec capitaine uniquement

A Point clé : Une gestuelle claire et universelle permet de gérer immédiatement la situation et d'établir un cadre de
communication structurée avec le capitaine uniquement dans un moment de forte tension.
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FAVORISER LES ECHANGES AVEC LES CAPITAINES

Explications pratiques

Vidéo 1 Vidéo 2

Exemple d'échange possible Contestation d'une ou de
entre l'arbitre et le capitaine plusieurs joueuses

A Tout joueur ignorant le role de son/sa capitaine et approchant I'arbitre avec contestation sera averti.
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| CE QU'IL FAUT RETENIR

1. Renforcer le respect envers les arbitres pour réduire 4. Rendre lisible les décisions
- Lescontestations - Explications données au capitaine = meilleure compréhension des
- Lesattroupements autour des officiels décisions pour

- Lecapitaine devient le relai officiel entre l'arbitre et son P .

. P 5. Réduire les comportements agressifs
equipe ) , . .
- Interactions cadrées = moins de débordements verbaux ou

- Il doit adopter une posture exemplaire et gérer les ohysiques

émotions de ses coequipiers . . _ . . _
- Sanctions dissuasives pour les interventions des autres joueurs

3. Valoriser le réle du capitaine
- Ildevient un acteur central en voyant ses prérogatives

étendues (responsable du comportement de ses
coéquipiers)

6. Uniformiser les pratiques
- Exemple de cohérence internationale dans toutes les compétitions
professionnelles

- lidéveloppe son leadership et sa communication sur - Facilité d'adaptation des joueurs et des arbitres a tous les niveaux

ses coéquipiers

O Le capitaine, s'il a de nouvelles prérogatives, a également des devoirs
- Il doit interpeller I'arbitre uniquement sur des décisions importantes
- Avec respect et courtoisie
S'il manifeste sa désapprobation en paroles ou en actes, il devra étre averti
comme n'importe quel joueur
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