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Renforcer et étendre les liens avec les

différentes institutions, Districts, Fédération

Francaise de Football, Ligue de Football des

Pays de la Loire, les instances Territoriales, les
Clubs et les Partenaires

Rencontrer tous les ans, par secteur, les dirigeants
des Clubs, sous forme d’expression libre, d’ateliers
de réflexions, de propositions et d’informations.

Etre force de proposition de toutes les actions
permettant la promotion et la valorisation de nos
Clubs, de I'ensemble de nos licenciés et de nos
bénévoles.

Rechercher des partenariats financiers solides et
innovants pour pérenniser le fonctionnement du
District.

Rendre visible et valoriser, avec réactivité, les actions
et les collaborations avec les Partenaires.

Favoriser les rencontres entre les personnes des
différents centres de gestion, Ligues, Districts,
Collectivités territoriales et les Clubs.

Assurer la représentativité du District lors des
différentes manifestations.

Thame . Communication istrtutionnelle, nterne et externe &

Assurer et structurer une communication fluide et
accessible a destination de nos licenciés, des
Clubs et de I’ensemble de nos interlocuteurs

Favoriser I’utilisation des moyens de communication
actuels et nouveaux webinaire, site internet
réseaux sociaux, live inside..

Réaliser des enquétes aupres des Clubs, des
sondages, des forms...

Organiser des temps d’échanges réguliers, ouverts
aux clubs, avec captation d’idées et moments de
réflexion collective.

Elaborer des actions pour valoriser les Clubs et
remercier les bénévoles.

Alimenter le Site internet, le rendre accessible et
simple dans son utilisation.

_—

Organiser les conditions d’une communication
propice a I'éemergence d’échanges d’idées, de

pratiques, de partages d’expériences, de
circulation d’informations
Renforcer I'image du  District,  engageée,

professionnelle, technique et a I'écoute des Clubs.
Renforcer la cohésion entre les élus et les salariés.

Installer la Commission PREMS (Prévention,
Respect, Ethique, Médiation, Solidarité).

Engager le District dans une démarche RSE.

Faire déplacer des personnes ressources du District
dans les Clubs.

Echanger réguliecrement avec le  Directeur
administratif et les Présidents du District.

Instaurer des restitutions des élus responsables
aupres du CODIR.

Faire I'inventaire des moyens afin de se doter de
nouveaux outils informatiques permettant une
rapidité et une fiabilité des communications, le
partage et I'archivage des données, entre les
salariés, les élus, les bénévoles.

Faire évoluer I'identité visuelle du District.
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Etre partenaire et accompagnateur sur
I’élaboration et le suivi du projet associatif des
clubs

Ouvrir le District et le rendre accessible avec une
grande amplitude horaire pour écoute et réponse
aux clubs.

Offrir un service de proximité avec des réponses
simples et compréhensibles.

Accompagner les clubs dans I'élaboration et le suivi
de projets par la mise en place d'un référent
«projet».

Fournir les informations aux nouveaux Présidents et
Secrétaires en début de saison et favoriser le
partage d’expériences et les échanges.

Organiser des rencontres de dirigeants de clubs avec
pour objectif de favoriser la compréhension et
I'acceptation de la diversité.

Encourager les pratiques écoresponsables.

[heme . Ral, Crtoyennet?, environnement, socigte @

Etre partenaire dans Paccompagnement et la
valorisation des bénévoles des clubs et du District

Favoriser et encourager le partage d’expériences et
les savoir-faire des clubs.

Valoriser le bénévolat par la mise en place d’actions
spécifiques.

Construire des relations avec les clubs « Elites » de
notre territoire pour mettre en place des actions
valorisantes pour les bénévoles.

Communiquer sur les actions des clubs et encourager
les clubs a partager les initiatives.

Etre partenaire et accompagner les clubs vers les

institutions tels que les mairies, les communautés

de communes, le conseil départemental, le

conseil régional afin de renforcer les demandes et
les projets des clubs

Inciter les clubs a remonter et partager leurs idées
et initiatives.

Apporter une aide, un conseil aux clubs et faire
circuler les informations et faire remonter les
problématiques aux instances publiques
(Pass’Sport, services civiques...... ).

Faciliter les échanges et les relations entre les clubs
et les instances publiques (financements, appel a
projet, administratifs).

Représenter le District aux réunions telles que :
association des maires, instances diverses.

Intervenir pour diffuser les informations a destination
des instances publiques.
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[heme . Formation - Pratique sportive

Mettre en place une offre de formation de
proximité a destination des élus, des licenciés
et des dirigeants des clubs

Identifier et répondre aux besoins des clubs.
Elaborer, assurer I'accompagnement et le suivi d'une
offre de formations destinée aux élus, licenciés et
dirigeants de clubs.

Renforcer la Commission Formation.

Créer une plate-forme, avec acces libre a différentes
informations, sous forme e-learning, tutoriels...

Accompagner et déployer les directives et
orientations fédérales et régionales.

Promouvoir et valoriser 'ensemble des pratiques
sportives de nos clubs

Mettre en avant la féminisation des pratiques
sportives.

Reéfléchir sur la création d’une nouvelle manifestation
ouverte aux non-licenciées

Soutenir et promouvoir les pratiques sportives de
demain.

Mettre en évidence les initiatives de diversification
mises en place par les clubs.

Valoriser et faire découvrir I'arbitrage.

|
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Mesures fortes

- Etre partenaire et accompagner les clubs vers les institutions.
- Etre partenaire sur I'élaboration et le suivi du projet associatif.
- Etre partenaire sur la valorisation des bénévoles des clubs et du District.

- Renforcer et étendre les liens avec les différentes institutions, structurer
une communication fluide et accessible a destination de nos licenciés.

- Mettre en place une offre de formation de proximité a destination des
élus, des licencies et des dirigeants en valorisant 'ensemble des
pratiques sportives de nos clubs.
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Mesdames, Messieurs,

Afin de renforcer la communication de notre Projet disponible en piéce jointe, [’équipe de
la liste «kENSEMBLE POUR UNE NOUVELLE DYNAMIQUE », candidate a l’élection du
Comité de Direction du District de Football de la LOIRE-ATLANTIQUE pour la mandature
2024 /2028, vous propose des moments de présentation de notre équipe, de notre projet,
d’échanges et de partage d’informations.

Nous vous proposons le calendrier suivant :

e Lelundi27 mai2024 38 MACHECOUL-SAINT-MEME : salle Beauregard, allée de
la Rabine

o Lejeudi30 mai2024 a PONTCHATEAU : salle des Cédres a la Boule d'Or, rue
Maurice Sambron

e Le mardi 04 juin 2024 a BOUAYE : stade municipal Georges TOUGERON, rue du
Tour

e Lejeudi06 juin 2024 4 NOZAY : stade municipal, rue de la Chapelle Guéry, route
de Puceul

o Le mardi 11 juin 2024 a NANTES : Plaine de jeux de Sévres, rue de [’Olivraie

L’horaire de début de nos rencontres de campagne est fixé a 19h00. Le format de durée
sera de 1h30/2h00.

Nous vous invitons a venir vers nous.
Merci par retour de nous informer de votre présence.

Au plaisir de nous retrouver.

Les membres de la liste

« ENSEMBLE POUR UNE NOUVELLE DYNAMIQUE »



